
Posebno ni ie zadovolisfvo istaknuti iinienicu da smo od osnufka pa do danas nakon
Pune 22 godine rada uspieli ostati vedinski sindikaf, odnosno ia ie veiina mlihzapaslenika apravo ftIma poklonila nirhouo poujerenje. T(ekom navedenag razdobljavodili smo urlo akfivnu i ozbilinu polifiku u 

"riu 
zalfife iiteresa svih zaposlenika. Napoierku promatranry razdoblia broi zaposlenika bio je 968 od kojih je i5g bilo nalihilanova, donas frenufna inamo 850 zaposlenika odnosno +5d ihnovo sindikota.Naialosf i dalie su odredeni ilanovi drugih sindikata lirili su neafine kako bi ufjecatina neke nale tlanove da se iiilane iz sindikafa ut4iesto da su svojrm dngoirjimpristupom o pradlagn4iu i donoieniu odluka barem pokufuli ukazati na svoje (ne)znanie u provodeniu sindikalnih aktiunasfi. t/uierenia sam kako su pozicrje pojedinihsindikata u ovom frenufku prilitno iasno definiane te da €e u nareinom razdoblju bitisve vile onih koji ie postafi clanavi nale brojne sindikalne obifelji.

o ORQANIZA1T,{A

sukladno odredbama Sfatufa orgnnizirani smo na naiin da sindikalnu aktivnasfprovodimo po sindikalnim podruinicama, bududi one prepoznqiu specifiinosfi
organizacdskog ustroia a Prema suojim djelatnostima.' A'kfiunosf nue bila rxroiekivanoi mzini a posebno k raztog sianiene zainteresiranosti ilanova zaneposredno ukliuiivanie u provedbi Programa rada. lloramo ,npomenuti da obavezailanova niie samo plaianle sindikalne ilanarine nego i aktiuno uielie u donalenju iprovedbi poiedinih odluka. rzvrini odbor ie u ikniru swjih nadleinosti provodio
usvoieni Pragram rada koii ie artikulirao brojne pwbleme s-kojima smo se suoiauali i

1 twstoiali swiin konkrefnin pniedlozina i odlrkono aoniiti mjbolja rijelenja.Neovtsno a provedenai akfiunosfi izostalo ie kavalitetntie informira4je ilanova kojinisu iskazali dovolian interes za dogadania io.io su obilleiila pojedina iazdoblja

o uppu,6E wiF PAmNE

Svoie dielova4ie po poiedinin podruijina sma provodili kroz ilansfvo i akfiuno uielieu udrugama vifu razine. Posebno se to odnosi na Sindikat luikih radnika Hruatske kojije ilan medumrodnrh sindilslnih organizacrja u fransportu rrF i ETn posebno frebanagluiti da sno iediru sindikalm orgnnizac(a u RH kaia dJetule u luikoj djelafnosti akoia ie tiiekon proteklog vrenetn sfekla sfarus respeitaiilnry parfnerrr. svakakotreba naglasiti da neki sindikati iekqiu preka 20 godirw na prgin u ilanstvo kaje jeizo niih i dalie upifno. sliiedon odredenih okolnosfi nismo wgi ilanovi SssH a-zbqrfoga nilta nismo izgubili u svoiai prepozmtljivosti, trn prije lto smo nositeljiakfiuniosfi u osnivanju sindikata transporfa RH, t(ekon ryrm ive godine.



o KOLEKTTVNT U€OVOP

Osnouna i feneljna sindikahn zadaCa je suakako postupk pregouaranja i zakljuiiuanja
Kofektivnog qgovora. Obziron na posfojede okolnosfi u drulfw uspjeli smo sa
upravom drultva postiii dagovor da se ne utwnjuju steiena prava fe da se izmijene
samo neko odradbe fehniike prirode kaje nemqju za posljedicu povefanje obveza
zaposlenika. Swkako freba naglasiti da je nalom inicijativom poslodovac zakljuiio
Ugovore o radu rn neodredeno vrijeme sa svim zaposlenicima kojima se do Ugovor o
radu produiavao odnosno inali su sfatus zaposlenika na odredeno vrijene. Potrebno je
naglesiti kako je bilo i odredenih nedoredenosti u tunoie4ju pojedinih odredbi
kolektivnog ugovora, pa je za neka suprostavljena tunie4ja trebalo pokrenufi sudski
posfupk Buduii je potreban sutadni pristup svih sindikata u predlaganju pojedinih
novih odredbi ostalo je jat dovoljno prosforv za korekciju odredenih odredbi kaa i
prijedloga za poveda4je plade. Naialast usprkos brojnin inicijafivama nisno uspjeli

an b ic ija poj ed in ih sindika ln i h i e lni ka drugih sindika ln ih sredilnj ica

. SINQIKALNA PQNUD4

Obzirom predvidenu lirinu nale sindikalne ponude a koja je bila djeloniino limifirana
financtjskin nquinostima uspjeli smo nalim ilanovima osigumfi brojne mogufnosti
mbavke - kupnje robe liroke potral4je pod povaljnim uvijetima rn obroinu ofplatu ,
regisfraciju osobnih vozila rn IO obroka, dodjele prlgodnih poklom povodom dana iena
8 oiujka , Uskrs i Boii6, dodjelom bezkamafnih novianih pozqjnica i sl. sa namjerom
da se navedena ponuda dodafno nadopunjava novim.

. PRAWA.P2t$oi

Posebno ielino isfaknufi pagodnost u pruianju pravne ponodi koja se oiituje kroz
besplafne pravne saujefe odnosno zasfupanje u sudskim sporovima. Prepoznatljiva je
uiinkovifosf odnosno moiemo napomenufi da su skoro svi predneti pozifivno rijeleni u
korist mtih dlanow.Zadovoljsfvo nam je etaii kako opda broj tuibi te se odredeni
sporovi nastoje rrjeliti na obosfrano prihvatljiv naiin.

. INFOP04IRAN,IE

fll$edon brojnih drydanja nasfojimo o njrna redovito upozmti nale ilanove, loko u
neposrednoj konunilcaciji fako i kroz odriawnje sindikalnih sasfanaka i tribirn,
konferenctja za novinare, kao i pufem inferneta inferakfivnom komunilacijom. 5ve
navedene moguinosfi inforniranja potrebno je stalno nadogradivati i u njih uktjuiiti
sve nale ilanove kako bi pastEli uiinkovifost u promica4ju nagih akfivnosfi i opmvdati
doneiene prijedloge i odluke.



O PADNI4KO WTFCE

U prethodnon razdoblju smo inali dva rzbora za Radniiko v(eie pa tako smo na
izborima u 20O8 godini osvojili 4 mandata od nryudih 9 lto nam n(e bilo dovoljno da
vodimo akfivnu ulogu u radu Padniikog vijeda. Usprkos brojnin nastojanjima da se
ndmetnemo swjom struinotu bili sno prisiljeni snositi odluka kaje je
donosila vedina ostalih Clanova. ,Iedna od takvih je imenova4je ilam tladzornog
odbora kaji uopie nrje komunicirao sa Radniikim vijeien a posebno zbog osjetljivog
frenutka u kajen je nqjvredniji dio rule turke prodan inozemnom prtneru. Swkako
frebo napomenuti da sno bili zadovoljni brojem rnlih ilanova koji su izalli na izbore
no jako razoiarani lta je velika vetina njih svaj glas data listi kaja nija bila
sasfauljena od kandidata ilanow natq sindikafa. Suoieni sa fakvim slavom Mih
ilanova ove smo godine uiinili neke nove konkretne korake kako bi uspjeli dobiti
vedinu u Radnidkon vtjeiu lto sma i uspjeli m naiin da je izabrano 5 ilanova kaji dine
apsolutnu vedinu. Dodatno radqje iinjenica da smo inali 85 glasova vile te da nam je
nedostao samo jedan glas da imamo 6 ilanoua od mogwiih 9. Nakon konstifuiranja za
predsjednika je izabrfan ml ilan koo i predstavnik radnika u Nadzornom odbaru.
Uujerenja smo da 6e sve odluke biti danelene u interesu radnika odnosno da ie na taj
naiin opravdati poujere4je biraia .

s UPA DN.|A St4 OS TA L,Irt., SINDIKA mU A

Svijesni smo tinjenice koliku vainosf ima zajedniltvo sindikalnog djelovanja, koje
naialost nismo uspjeli postidi unatoi brojnin Poiefno se wijek potigne
neki naielni dogovor no u konainici prevladqju odredene "frustracrje" manjinskih
sindikafa kojina je cilj onalovaiifi svaki nat prijedlog ili inicjafivu, kako bi barem na
tqj naiin iskazoli svoje suprotno niiljenje bez ikakvog valjanry argumenta. Posebno se
to odnosi na NSZRL kaji se nikako ne moie paniriti sa iinjenicom da su jol daleko od
vedinskog sindikata, suradnja sa nama bila bi im prilka da se nametnu na konkretan
naiin. ,Tol od ranije imamo usposfavljen iitav niz konkretnih oblika surad4je luikin
sindikatina kako u RH tako i u zmiqjnrjin Europskin lukama.Obzirom na njihovo
iskusfvo oiekujemo nova znanja i neke aktivnosfi kojin 6emo usavrliti nah saztn4ja i
femeljen kojin 6emo donositi uiinkovitrje prtjedloge a vezane uz zaltifu inferesa
nalih ilanova.

lrlodan se da 6e ovaj Izujeltaj otvoriti neka pitanja s kojina moiemo zokruiiti
prethodno razdoblje i postaviti kualifetne " femelje" za naredno.

Roberfo Zubi ii, predsj ednik


