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Prioritetni zadatak svakako mora biti edukacija sindikalnog &lanstva a
posebno stvaranje kvalitetnog sindikalnog kadra koji ée u svakom
trenutku znati odgovoriti na brojna i zahtjevna pitanja ¢lanstva.
Osnovati struéne odbore i timove koji ¢e na u€inkovit naéin obraditi
pitanja koja su od vitalnog interesa za funkcioniranje sindikata u
zastiti interesa nasih ¢lanova.

Unaprijediti suradnju sa SSSH na svim nivoima tako da bude
pravodobni servis SLRH kao i njegovim podruznicama. Isto tako ée
nadi predstavnici aktivno sudjelovati u organima upravljanja SSSH.
Posebno treba voditi racuna o sigurnosti i zastiti na radu jer nove
tehnologije traze brzi transport roba i usluge $to u pravilu dovodi do
brojnih ozljeda na radu.

Uspostaviti suradnju sa svim institucijama Viade RH putem kojih ée
se moéi utjecati na predlaganje zakonske regulative. Posebno se
treba angaZirati u zaStiti interesa dioni¢ara na naéin da im se
omoguéi znalajniji iskorak u vlasni¢ku strukturu i upravljanje.
Svakako dovrsiti zapoleti postupak utvrdivanja naina dobivanja
lucke karte kojom bi se zastitili radnici a na indirektan naéin
eliminirao utjecaj kooperantskih tvrtki i zaposljavanja na crno.
Ustrajati na zaklju€enju nacionalnog kolektivnog ugovora za luéku
djelatnost bududi su neke luke privatizirane $to znali da je uredena
vlasni¢ka struktura.

Buduéi smo <¢lanovi medunarodnih sindikalnih organizacija u
transportu nastaviti zapo€etu suradnju sa svim sindikatima na naéin
da unapredujemo uspostavljene odnose. Takoder ¢emo sudjelovati na
kongresima, seminarima, sastancima koje organiziraju ETF i ITF. Isto
tako uspostaviti kontakte sa onim sindikatima s kojima do sada nismo
konkretno suradivali.

Obzirom da u RH djeluju brojne sindikalne podruznice ispitati
moguénost prijema u naSe &lanstvo onih koji djeluju po sliénim
programskim nacelima.

Na WEB stranici nastaviti objavljivanje svih dogadanja, a trebalo bi
iznaéi nacin informiranja u pisanom obliku.



