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CLANSTVO. STATUT ORGANIZACLTA

Osnovna sindikalna zadaéa i dalje ostaje zakljuCivanje kolektivnog ugovora, kojem prethodi
sposobnost sindikata da moZe u svakom trenutku sredstvima pritiska Stititi i promicati
interese svojih ¢lanovova prilikom pregovora o sklapanju kolektivnog ugovora , no ¢injenica da
Je snaga sindikata u brojnosti &lanstva ( od osnivanja 1989 godine stalno smo veéinski
sindikat ) namece nam obavezu da ukljuéimo $to vise novih &lanova u nady brojnu sindikalnu
obitelj.

Nastojat ¢emo da slijedom postojeéih statutarnih odredbi ukljuéimo 3to veéi broj nasih
¢lanova u upravljaéke strukture sindikata kako bi njihovom aktivno$éu promicali sindikalne
aktivnosti odnosno nasu kvalitetu djelovanja podigli na jo$ visi nivo. Statutom sindikata
( SSZRL ) definiran je postupak po kojem sindikalne podruznice izabiry delegate koje
sudjeluju u radu sindikalnih tijela odnosno na koji nacin donose potrebite odluke.

Organizacija sindikata osmiljena je na na&in da ée se osnovna sindikalna aktivnost odvijati u
sindikalnim podruznicama koje objedinjuju zaposlenike - &lanove sindikata u istoj ili srodnoj
djelatnosti upravo zbog svojih specifiénosti u kojima djeluju.

Kao 5to je poznato ZOR definirao je broj sindikalnih povjerenika koji je zastiéen a $to ovisi o
broju zaposlenika. Slijedom navedenog djelovat ce devet sindikalnih podruznica koje
samostalno odreduju svoj program rada i aktivnosti koje ce provoditi. Istovremeno
predsjednici sindikalnih podruZnica automatizmom postaju Clanovi Izvrsnog odbora odnosno
najviSeg stalnog tijela koji izmedu dviju Skupstina provodi Program rada i donosi odluke iz
svoje nadleZnosti.

Buduéi u proteklom razdoblju sindikalno djelovanje po podruZnicama nije bilo na ocekivanoj
razini, Zelimo u ovom razdoblju uklju¢iti $to veéi broj aktivnih Elanova koji ée u potpunosti
promijeniti nagin djelovanja i suodlu¢ivanja buduéi svi Elanovi sindikata trebaju biti prije
donosenja odluka upoznati sa prijedlozima o kojima ée se donositi Odluke. Na taj ée nacin
sindikat moci odgovornije i djelotvornije donositi Odluke kojima treba $titi interese svojih
¢lanova,

Svakako ocekujemo da ée napokon i Vijeée Sindikata djelovati u skladu sa svojim ovlastima
( savjetodavno ) utvrdenim Statutrom snidikata.

UDRUGE VISE RAZINE

Kao 3to je poznato nada sindikalna organizacija udruzena Je u nekoliko udruga vise razine te
¢emo i u narednom razdoblju odredene probleme rijesavati

Sindikat lu¢kih radnika Hrvatske pokrenuo Je mnoge aktivnosti na razini svih morskih i
rijenih luka u Hrvatskoj, a u navedenoj organizaciji upravo nasi ¢lanovi kreiraju i provode vrlo
zahtjevan Program rada.

Bududi nismo vise Elanovi SSSH ukljuéeni smo u Inicijativni odbor za osnivanje Sindikata u
transportu RH, kojeg cine ¢&lanovi sindikata pomoraca, lukih radnika, Zeljezni¢ara i
strojovoda, cestovnih prijevoznika i zaposlenika u zra&nom prometu.



Posebno je znalajno nase sudjelovanje u medunarodnim sindikalnim organizacijama u
transportu a to su Europska transportna federacija - ETF ¢iji smo punopravni ¢lanovi od 2002
godine bez obzira 3to nasa drZava jo$ nije punnopravni lan Europske unije, kao i nase
&lanstvo u Internacionalnoj transportnoj federaciji - ITF od 2000 godine. Clanstvom u tim
federacijama aktivno sudjelujemo u izradi zakonodavne regulative u luckoj djelatnosti,
ostvarujemo pomoé kako pravnu tako i financijsku pri organizaciji industrijskih akcija, kao i
stvaranju novih vidova uspostave i medusobne suradnje sa srodnim sindikatima kako bi sticali
dodatna sindikalna iskustva.

EDUKACIJA I INFORMIRANJE

Posebnu paznju u narednom razdoblju posvetit éemo edukaciji nasih ¢lanova sindikata jer vei
dio &lanova nije dovoljno educiran $to znaci da nije u dovoljnoj mjeri upoznat sa svojim
pravima i obvezama kao i moguénostima djelovanja sindikata. Zelimo organizirati nekoliko
seminara na kojima bi eminentni sindikalni strucnjaci svoje znanje prenosili na nase ¢lanove.
Seminari bi sadrzavali razli¢ite tematske cjeline koristeli postojecu literaturu u kombinaciji
sa iskustvom steéenim u drugim sindikalnim sredinama.

Kao $to je poznato osnovali smo za svoje clanove prvi informativni centar u Hrvatskoj.
Namjera nam je bila da svaki élan na jednom mjestu moZe u svakom trenutku dobiti potrebnu
informaciju odnosno dokumente u izvornom obliku. Isto tako postoji moguénost upoznavanja
sa nadim aktivnostima koje su instalirane na internet portalu. Informaticki pristup
informacijama je u ovom trenutku neizbjeZan te Zelimo da ubudude 3to veli broj Clanova
koristi ovakav suvremeni oblik komunikacije sa sindikatom.

Takoder éemo nastaviti povremeno organizirati sindikalne tribine na kojima ce se obradivati
najnovije sindikalne teme i pitanja odnosno nacin na koja ih Zelimo rjesavati. Na tribinama ée
uvijek biti moguée postaviti bilo koje pitanje ili pokrenuti neku inicijativu u smislu zastite
interesa ¢lanova.

Slijedom navedenog razvidan je vrlo kvalitetan pristup koji svakom clanu nudi cjelovitu
edukaciju i informaciju te da nitko neée ostati neinformiran osim ako to on sam ne Zeli.

PRAVNA POMOC. SINDIKALNA PONUDA

Pravnu pomoé nadih élanova koji Zele ostvariti svoja prava temeljem odredbi iz Kolektivnog
ugovora i dalje organiziramo putem odvjetnickog ureda. Dovoljno je samo da na$ Elan u uredu
sindikata prethodno podigne uputnicu sa kojom odlazi odvjetnici kojoj potpisuje punomoé za
zastupanje u nekom pravnom sporu, koja ée podnijeti tuzbu i nakon donosenja pravomoéne
presude obavijestiti élana o nacinu na koji je sud donio sudsku odluku vezano uz njegov
zahtjev. Cijeli postupak je za nase lanove potpuno BESPLATAN. Kako i u narednom razdoblju
olekujemo da ée biti puno tuzbi po pitanju materijalnih prava ¢lanova nas sindikat ce uz
potporu Radni€kog vijeéa nastojati da se moguéi sporovi rijese mirnim putem ili nagodbom.
Osim pravne pomoéi E&lanovima sindikatu ée biti na raspolaganju moguénost koristenja
blagajne uzajamne pomoéi, novéanih pozajmica, registracija motornih vozila, kupnja
prehrambenih artikla na obroénu otplatu, nabavka ogrijevnog drva.. Takoder u posebnim
prilikama kao §to su Uskrs, BoZié, 8 oZujak prigodnim i vrijednim poklonima darivat éemo nase
¢lanove.



Takoder imamo predvidenu moguénost novéane pomoci u slu¢aju smrti naseg ¢lana uz objavu
prigodne osmrtnice u lokalnim novinama.

SURADNJA SA OSTALIM SINDIKATIMA . RADNICKIM VIJECEM

Suradnju sa ostalim sindikatima zamisljamo na potpuno drugaéiji na¢in nego do sada, suradivat
¢emo i dalje sa LSS po svim pitanjima u kojima moZemo iskazati isti princip djelovanja uz punu
solidarnost. Isto tako Evrsto éemo se odrediti prema onima koji ée zagovarati svoj osobni
interes i koji ¢e umjesto sindikalnog rada raditi na pokusajima da i$¢lanjuju nase élanove
neistinitim informacijama. Znamo nacin i $to treba poduzeti da bitno oslabimo njihov utjeca;.
Pozitivna iskustva sa sindikatima iz drugih djelatnostima i dalje éemo razmijenjivati i
dogradivati isto kao i vrlo konkretnu suradnju sa brojnim inozemnim sindikatima.

Buduéi su nedavno odrZani izbori za Radni¢ko vijeée u kojem opet imamo apsolutnu veéinu
nasih clanova te cemo nastavit sa naSim djelovanjem u zastiti interesa svih zaposlenika a
pokrenut ¢emo i projekt osnivanja prvog Europskog Radni¢kog vijeéa u luékoj djelatnosti na
kontejnerskom terminalu.

GRANSKI KOLEKTIVNI USOVOR. LUCKA KARTA

Zapoceli smo aktivnosti vezane za zakljuCivanje granskog kolektivnog ugovora u luékoj
djelatnosti koji bi u svom sadrZaju imao ugradene osnovne odredbe koje reguliraju prava i
obveze zaposlenika, odnosno njihova materijalna prava i predstavijao temelj i polaznu poziciju
za pregovore na nizim razinama gdje bi se nadogradivao ovisno o moguénostima potpisnika.
Posebna pogodnost treba biti konacno uvodenje lu¢ke karte Sto ée omoguéiti luékim radnicima
zaposljavanje na siguran nacin uvodenjem registra luckih radnika a to znaéi iskljuéivanje rada
na crno odnosno moguénosti da netko drugi obavlja poslove za manju cijenu od one utvrdene
kolektivnim ugovorom. Prethodno éemo iskoristiti moguénost da ukljuéimo u sindikat sindikalno
neorganizirane radnike na kontejnerskom terminalu kao zasebnu sindikalnu podruznicu. Od
ranije postoji sa Udrugom poslodavaca definiran Protokol o pregovaranju te je potrebno
imenovati pregovaracki odbor. Buduéi smo upravo mi inicijatori navedenih aktivnosti zaloZit
¢emo se da u pregovarackom odboru imamo dominantnu ulogu Sto ée u svakom sluéaju
zajamCiti ozbiljan pristup u pregovarackom procesu. U slu¢aju da poslodavci ne prihvate nase
zahtjeve veliki znacaj imat ¢e mogucnost organizacije industrijskih akcija na teritoriju
Hrvatske odnosno u svim njezinim lukama.

BENEFICIRANI RADNI STAZ

Poznato je kako su nekada lucki radnici imali beneficirani radni staz jer su obavljali teske
poslove koji ih je fiziCki iscrpljivao. No preveliki broj prekovremeno odradenih sati imao je za
posljedicu da je takva beneficija ukinuta. Nas sindikat je u meduvremenu poduzeo odredene
korake da se beneficija opet uvede u lucku djelatnost, no prethodno je potrebno izraditi
studiju opravdanosti Sto iziskuje velika materijalna sredstva. Pokrenuli smo odredene
razgovore sa Upravama trgovackih drustava koncesioniranim za lucke poslove ( Rijeka, Ploée )
koji su iskazali spremnost da u okvirima svojih mogucnosti sufinanciraju projekt. Naravno
ostatak financijskih sredstava morat éemo osigurati iz sindikalnih izvora. Uvjerenja sam da
¢emo uz ocekivanu potporu projekt uspjeti realizirati na zadovoljstvo nasih lanova.



PRETVOTRBA . PRIVATIZACIJA, DIONICE

Proces pretvorbe i privatizacije karakteriziralo Jje mnogo nedoreéenosti u odlukama nadlenih
institucija. Kao $to je poznato prvotno Je poniSteno Rijesenje o pretvorbi kojeg je izdao HFP
nakon cega je doneseno novo Rjesenje gotovo istovjetno prethodnom, pravovremeno smo
uloZili Zalbu koja nije usvojena, Medutim, nas zahtjev po reviziji pretvorbe pokazao Je toCnost
nasih tvrdnji da je pretvorba provedena protivno postojeéim zakonskim odredbama.

U meduvremenu je krenuo proces privatizacije pod éudnim okolnostima u kojem su najvise
izgubili zaposlenici koji nisu imali kvalitetnog predstavnika u NO da sprijeci ili ukaze na
Stetnost takvog modela privatizacije na kontejnerskom terminalu.

Jedan dio nepravde u pretvorbi Viada HR ispravila je na nadin da je skladisni kompleks
"Skrljevo" dodijelilo na upravijanje "LUCT RIJEKA" d.d. Na nain da je unosom navedene
nekretnine poveéan temeljni kapital na dvostruki iznos od prethodnog. No jo§ uvijek nije
dogovoren kona¢an model na koji nain ée se nepravda iz prethodnog razdoblja ispraviti,

Bez obzira na model nama se otvara mogucnost po kojoj bi mogli i trebali nadoknaditi razliku
vrijednosti upisanih dionica buduéi smo nedvojbeno zakinuti za iznos od 15 000 dem. I ovaj
zadatak ma koliko teZak bio biti &e na$ novi izazov na kojem éemo neumorno ustrajati.

OSTALE AKTIVNOSTI

U nasem sindikalnom radu susretat éemo se i Po pitanju aktivnosti vezanim za rad na siguran
nacin odnosno zastitu na radu. Unato& mnogim mjerama koje se poduzimaju brojne ozljede su
i dalje prisutne $to od nas zahtjeva pokretanje poduzimanja preventivnih mjera kako bi
sa€uvali zdravlje nasih &lanova.

Odlukom Radni¢kog vijeéa imenovan Je opet nas predstavnik zaposlenika u Nadzornom odboru
¢ime ¢emo i ubuduée biti na izvory svih bitnih informacija vezanih za praéenje poslovanja $to
nam omoguéava pravovremenu moguénost informiranja nasih &lanova odnosno daje nam
moguénost donosenja kvalitetnih odluka.

Tijekom 2014 godine obiljezit éemo 25 godisnjicu od osnivanja naseg sindikata 3to ée biti
prilika da se na prigodan naéin zahvalimo svima onima koji su dali svoj doprinos u stvaranju i
odrZavanju ovog sindikata,

Obzirom na veliki broj zenskih &lanova nastojat ¢emo pokrenuti i oZivjeti sekeiju Zena koja ée
djelovati u skladu s usvojenim programskim nacelima.

Ponovno trebamo pokusati organizirati Sekciju mladih kako bi omoguéili mladim &lanovima
sindikata ( koji su nedavno dobili ugovore na neodredeno radno vrijeme ) da u njoj iniciraju
razvijanje istrazivaéke djelatnosti o pitanjima i trendovima koji utje&u na uvjete rada, radno
pravo, sindikalno organiziranje, te da se $to vide ukljuée u upravijacke strukture sindikata i sl.
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