
Koo 5to je poznoto nala sindikqlno orgonizocijo udruienc je u nekoliko udrugo viie razine te
iemo i u nqrednom rozdoblju odredene probleme rijesovcti
Sindikot fuikih rodnika Hrvqtske poknenuo je mnoge oktiwrosfi na rozini svih morskih i
rijednih luko u Hrvotskoj, q u ncvedenoj orgcnizociji uprcvo mii ilqnovi kreirqiu i provode w6
zohtjevan Progrom rodo.
Buduii nismo viSe ilsnovi 555H ukljuieni smo u Inicijotivni odbor zo osnivonje Sindikota utronsportu RH, koieg iine dlqnovi sindikoto pomordco, ludkih rodniko, iefieznidora i
strojovoda, cestovnih prijevozniko i zaposlenikq u zrodnom prometu.

osnovno sindikolno zqdqio i dalje ostqie zokljudivonje kolekfivnog ugovoro, kojem prethodi
sposobnost sindikotq do moie u svokom trenutku sredstvimo pritisfo itititi i promicati
interese svojih dlonovovo prilikom p?egovorao sklopanju kolektivnog ugovoro , no dinjenico doje sncAo sindikoto u brojnosti ilonstvq ( od osnivonjo 1989 goain" stolno smo vedinski
sindikot ) naneie nom obovezu dq ukljuiimo 5to viSe novih dlEnovo u naiu brojnu sindikolnu
obitelj.
Nostojot demo do slijedorn postojedih stotufornih odredbi ukljudirno ito veCi broj naiih
dlqnovq u upravljodke strukture sindikatq kqko bi njihovom oktivnoS6u promicali sindikolneqktivnosti odnosno noSu kvqlitetu djelovcnjo podigli no joi viSi nivo. Stqtutom sindikots( 55ZRL ) definiron je postupck po kojem sindilclne iodruinice izabiru dele4ate koje
sudjefuju u rodu sindikalnih tijelo odnosno no koji natin donose potrebite odluke.
Orgonizacijc sindikoto osmiSljena ie nq nodin do de se osnovno sindikolnE qktinost odvijati usindikolnim podruinicomo koje objedinjuju zoposlenike - dtqnove sindikqto u istoj ili srodnoj
djelotnosti uprovo zbog svojih specifidnosti u kojimo djeluju.
Kco ito je pozncto ZOR definiroo je broj sindikolnih plvjereniko koji je zoitiien o ito ovisi o
broju zoposleniko. Sfijedom novedenog djelovot & devet sinJikqlnih podruinico koje
sqmostolno odreduju svoj progrsm rodo i qktivnosti koje fu provoditi. Istovremeno
predsjednici sindikalnih podruinico outomqtizmom postqju dlqnovi lzvrinog odbors odnosno
qiviSeg stolnog tijelo koji izmedu dviju SkupStino provodi Progrom rqdo i donosi odluke iz
svoje nadleinosti.
Bududi u proteklom rozdoblju sindikolno djelovonje po podruinicomo nije bilo no oEekivanoj
rozini, ielimo u ovom rozdoblju ukljuditi lto veii broj aktiwrih dlanova i<oji de u potpunosti
promijeniti noiin djelovaqio i suodludivonjo bududi svi dlanovi sindikoto trebqju biii pri;e
donoienjc odluks upoznati so prijedlozimo o kojimo te se donositi odluke. frU tqi ie no*n
sindikot moCi odgovornije i djelotvornije donositi odluke kojimo trebo ititi interese svojih
dlonovo.
Svokoko odekujemo ds te nopokon i VijeCe Sindikota djelovoti u sklodu so svojim ovlqstimo
( sovjetodovno ) utvrdenim Stotutrom snidikqto.
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je znodojno noie sudjelovanje u medunqrodnim sindikalnim organizocijomo u
tronsportu o to su Europska transportnafederdcijo - ETF diji smo punoprovnf dlonovi od 2042
godine bez obzira 3to ncio driovo joi nije punnoprovni ilon Europske unija, koo i ncie
ilanstvo u Internociomlnoj transportnoj federaciji - ITF od 2000 godine. dhnstvon u tim
federocijono okfiwro sudjelujemo u izrodi zokonodavne regulotive u ludkoj djelctnosti,
ostvorujemo ponod koko provnu toko i finoncijsku pri organizociji industrijskih akcija, koo i
stvoronju novih vidovo uspostove i medusobne suradnje so srodnim sindikatimo koko bi sticoli
dodafno sindikofno iskustvo.
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Posebnu pcinju u norednom rozdoblju posvetit temo edukcciji nq3ih dlanovo sindikqto jer veCi
dio dlanovo nije dovoljno educiron ito znodi do nije u dovoljnoj mjeri upoznat so svojim
provimo i obvezama kso i mogutnostimo djefovonja sindikqto. Zelimo orgmizirati nekolika
senincrq no kojirnc bi eninentni sindikolni struinjoci svoje unnje prenosili no nq3e dlonove.

,r' Seminqri bi sodriavoli razlidite temotske cjeline koristeii posfojedu literqturu u kombinociji
so iskustvom steienim u drugin sindikolninr sredinoma.
Koo 5to je pozncto osnovoli smo zo svoje ilcnove prvi inforrflqtivni centor u Hrvotskoj.
Nlomjero nam je bito da svqki Ifqn no jednom mjestu moie u svakom trenutku dobiti potrebnu
informociju odnosno dokumente u izvornom obliku. fsto toko postoji mogudnost upoznovonjc
so naiim qktiwostima koje su instolircne nq internet portolu. fnformqtidki pristup
informocijcmo ja u ovom trenufku neizbjelon te ielimo da ubudude ito veii broj dlanovo
koristi ovqkav suvremeni oblik komunikocije sq sindikotom.
Tokoder iemo nastoviti povremeno organiziroti sindikolne tribine no kojimo te se obradivoti
nqinovije sindikqlne feme i pitonjo odnosno nodin no kojo ih ielimo rjeiovati. ltlq tribinomo ie
uvijek biti mogude postoviti bilo koje pitonje ili pokrenuti neku inicijotivu u smislu zqStite
intereso dlqnovo.
Sfijedom navedenog rozvidqn je vrlo kvoliteton pristup koji wokom ilonu nudi cjelovitu
edukaciju i informociju te do nitko nete ostati neinformirqn osim ako to on som neteli.

Provnu pomoi nqsih llonovo koji lele ostvoriti svojo prqva temeljem odredbi iz Kolektivnog
ugovora i dolje orgcniziromo putem odvjetnidkog ureda. Dovoljno je somo do noi dlon u uredu
sindikata prethodno podigne uputnicu so kojom odlazi odvjetnici kojoj potpisuje punomod zs
zostupanje u nekom provnom sporu, koja de podnijeti tuibu i nokon donoienjo pravomoCne
presude obovijestiti dlqno o nodinu na koji je sud donio sudsku odluku vezcno uz njegov
zohtjev. Cijeli postupok je zsnasedlsnove potpuno BESPLATAN. Kako i u norednom rozdoblju
otekujemo da de biti puno tuibi po pitanju moterijolnih provo ilonovo nci sindikat 6,e uz
potporu Rodniikog vijelanostojati do se rnogudisporovi rijeSe mirnim Putem ili nogodbon.
Osim provne pomoCi dlonovims sindilcatu de biti no rospologonju moguinost koriStenja
blag{ne uzqiomne pomo6i, novdqnih pozojnico, registrocija motornih vozilc, kupnjo
prehrombenih artiklo no obrodnu otplotu, nobqvko ogrijevnog drvq... Tokoder u posebnim
prilikonro kao 3to su Uskrs, Boiii, I oiujok pnigodnim i vrijednin poklonimo dorivot 6emo naie
dlcnove.



Takoder imqmo predvidenu mogudnost novione pomoii u sluioju smrti no5eg dlqno uz objavu
prigodne osmrtnice u lokolnim novinqmq.

Suradnju so ostalim sindikotima zamiSljomo no potpuno drugatiji no6in nago do sodo, suradivot
iemo i dolje sa L55 po svim pitonjimo u kojinc molemo iskczoti isti princip djelovonjc uz punu
solidornost. fsto toko dvrsto temo se odrediti premo onima koji ie zogovoroti svoj osobni
inferes i koji ie umjesto sindikolnog rodo raditi no pokrriqiimo do iSilonjuju noie Elanove
neistinititn infornccijonn. Znomo naiin i 5to trebo poduzeti dq bitno oslobimo njihov utjecoj.
Pozitivno iskustvo ss sindikotimq iz drugih djelotnostima i dclje demo rqzmijenjivoti i
dogrodivoti isto koo i vrlo konkretnu suradnju so brojnim inozemnim sindikatima.
Bududi su nedawro odriqni izbori zo Rqdnilko vijete u kojerr opet imamo opsolutnu veiinu
noiih dlonovq te (emo nostqvit ss noEim djelovonjem u zqStiti intereso svih zoposleniko o
pokrenut iemo i projekt osnivonjo prvog Europskog Rodnidkog vijedo u ludkoj djelotnosti no
kontejnerskom terminalu.

Zapoteli smo oktiwtosti vezqne za zakljudivanje granskog kolektivnog ugovorq u luikoj
djelotnosti koji bi u svom sodrioju imoo ugrodene osnovne odredbe koje reguliroju provo i
obveze zoposleniko, odnosno njihovo moterijolno provo i predstovljoo temelj i poloznu poziciju
zo prr4rovore no, niiim rozinomq gdje bi se nodogrodivqo ovisno o moguinostimo potpisnikc.
Posebnq pogodnost trebo biti konodno uvodenje lu6ke korte 3to 6e omoguiiti luikim rodnicimo
zapoiljovcnje nc siguron nadin uvodenjetn registro luEkih rqdniko a to znoii iskljutivonje rodo
na crno odnosno moguinosti do netko drugi obcvljo poslove zc monju cijenu od one utvrdene
kolektivnim ugovorom. Prethodno iemo iskoristiti moguinosf do ukljuiimo u sindikqt sindikalno
neorgonizirqne rcdnike no kontejnerskom terminalu koo zqsebnu sindikolnu podruinicu. Od
ronije postoji so Udrugom poslodovocc definiran Protokol o pregovaronju te je potrebno
imenovoti pregovorodki odbor. Buduii smo uprovo mi inicijotori novedenih aktivnosti zafoiit
(emo se do u pregovqrodkom odboru imomo dominantnu ulogu 3to ie u svqkom sludoju
zqjonrditi ozbiljon pristup u pr€govorqdkorn procesu. U sludoju do poslodovci ne prihvote noie
zohtjeve veliki znodoj imof ie moguinost orgonizccija industnjskih okcijo no teritoriju
Hrvatske odnosno u svim njezinim lukomq.

Poznqto je koko su nekqdo ludki rcdnici imoli beneficironi rodni stai jer su obavljoli te$ke
poslove koji ih je fiziiki iscrpljivoo. No preveliki broj prekovremeno odrqdenih soti imao je zc
posljedicu do je tokvo beneficijo ukinuto. t',loi sindikot je u meduvremenu poduzeo odredene
koroke do se beneficijc opet uvede u ludku djelotnost, no prethodno je potrebno izroditi
studiju oprovdonosti ito iziskuje veliko moterijolna sredstvo. Pokrenuli smo adredene
rozgovore so Uprovomo trgovodkih drultoro koncesionirqnim zo ludke poslove ( Rijeko, Plode )
koji su iskqzoli spremnost do u okvirimo svojih mogudnosfi sufinonciroju projelct. l.loravno
ostotok finoncijskih sredstovo morot temo osigurati iz sindikolnih izvoro. Uvjerenjc sorn dq
iemo uz oiekivonu potporu projekt uspjeti realiziroti nq zqdovoljstvo nqiih ilqnovo.



Proces pretvorbe i privotizocije karokterizirofo je mnogo nedoretenosti u odlukomq nadleinihinstitucijo' Koo 5to je poznoto prvotno je poniStlno Rijeienj e o pretvorbi kojeg je izdoo HFpnqkon tega ie doneieno novo Rjeienje gotovo istovjetno prethodnom. provovreneno smouloiili iolbu kojo nije usvoienc. illedutim, noi zohtjev po reviziji pretvorbe pokozoo je todnostnoiih tvrdnji do je pretvorbo provedeno protivno postojeiirn zqkonskim odredborno.u meduvretnenu ie krenuo proces privotizoeije pod iudnim okolnostimo u kojem su najviieizgubili zoposlenici koji nisu itnoli kvolitetnog predstovniko u No dc sprijedi ili ukqie nsStefnosf tokvog modelo privotizocije no konte;lerskorn terminolu.
Jedon dio neprovde u pretvorbi vtqda HR isprovilo je nq nadin dc je sklqdiSni kompleks'Skrl.|evo" dodijelilo nc uprovlionje 'LUC[ priErn' d.d. Nq nodin do je unosom navedenenekretnine povet'an temefjni kopitof nq dvostruki iznos od prafho dnog. No jo! uvijek nijey dogovoren konodqn model no koji nqdin 6,e seneprovdo iz prethodnoj rozaobfio isproviti.Bez obziro nq model ncmo se otvaro mogucnost po kojoj bi mogli i irebqli nqdoknoditi rozlikuvrijednosti upisanih dionico buduii smo nedvojbeno zokinuti zo iznos od lg 000 den. r ovojzadotok rno koliko teiok bio biti de noi novi izqlov no kojern iemo neumorno ustrqiati.

u noSem sindikalnom rqdu susretat ierno se i po pitonju oktivnosti vezanim zo rad na sigurcnnodin odnosno zqititu no radu. unqtoi mnogirn rj"ro*o koje se poauffi; iioj; ffi" uui dolje prisutne gto od nos zohtjevo pokretonje poduzimonjc'preventivnih rnjera koko bisoduvqli zdrovlje naiih dlonovo.
odlukom Rodnidkog vijeic imenovon ie opet no3 predstovnik zoposleniko u Mdzornom odborudime demo i ubuduie biti nq izvoru svih bitnih informocijo vezonih za prcienje poslovonjq itonom omoguiovo provovremenu moguinost informiranjq noiih dlqnova odnosno dqie namnnogudnost donoienjo kvolitefnih odluko.

r Tijekom 2ot4 godine obiljeiit tema .25 godiSnjicu od osnivanja nsiegsindikotq ito iE bitipriliko ds se no prigodon nqdin zohvolimo ivimo inima koii su dli svo.l doprinos u stvoronju iodriavanju ovog s ind i koto.
obzirom na veliki broj lenskih dlanovo ncstojat iemo pokrenuti i oiivjeti sekciju ieno kojo iedjelovoti u sklodu s usvojenim progromskim noderima.
Ponovno trebono pokuSoti orgcnizirofi Sekciju mlodih koko bi ornoguiili mlcdim ilonovimosindikato ( koii su nedqvno dobili ugovore nq neodredeno rqdno vri;e'me ) do u njoj inicirojurozvijonje istroiivodke djelatnosti o pitonjirno i trendovima koli utjldu no uvjete rodc, radnoprqvo, sindikolno orgonizironj e.le dase 3to vi5e uktjud" u ,proi;qdie strukture sindikotq i sf.

Roberto Zubd, i6,, predsjedni k


