Kolektivni ugovor za radnike trgovackog drustva Luka Rijeka d.d.

Na temelju odredbi ¢lanaka 255. Zakona o radu Republike Hrvatske, (Narodne novine br.
149/09 i 61/11) izmedu trgovackog drustva Luka Rijeka d.d. (u daljnjem tekstu: Poslodavac)
kojeg zastupa Uprava drustva.

Samostalni sindikat zaposlenika Rijecke luke (SSZRL), udruzenog u Savez samostalnih sindikata
Hrvatske, kojeg zastupa predsjednik SSZRL, gospodin Roberto Zubdi¢,

Nezavisnog sindikata zaposlenika u Rijec¢koj luci (NSZRL), udrZenog u Hrvatsku udrugu sindikata,
kojeg zastupa predsjednik NSZRL, gospodin Rusmir Cimirotic,

te Luckog slobodnog sindikata (LSS), kojeg zastupa predsjednik LSS, gospodin Drago Jel¢ié, (u
daljnjem tekstu:Sindikati), sklopljen je sljededi:

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA RADNIKE LUKE RUJEKA d.d.

1. UVODNE ODREDBE

1.1. Ovim se kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu:Ugovor) utvrduju medusobna prava i
obveze potpisnika ovog Ugovora, te osoba na koje se on primjenjuje, a sve u cilju unapredenja
medusobnih odnosa s ciljem promicanja socijalne i ekonomske sigurnosti zaposlenika, te
razvoja i ekonomskog prosperiteta drustva.

1.2. Ugovor sadrZi pravna pravila kojima se ureduju sklapanje, sadrzaj i prestanak radnog
odnosa, pitanja socijalne zasStite te druga pitanja iz radnih odnosa ili u svezi s radnim
odnosom.

1.3. Ovaj Ugovor se primjenjuje na radnike Luke Rijeka d.d.

1.4. Ovaj Ugovor ne obvezuje poslodavca u pogledu radnika s posebnim ovlastenjima, osim u
dijelu u kojem pojedina pitanja nisu uredena posebnim ugovorom o radu ili strane nisu iskljucile
primjenu Kolektivnog ugovora u bilo kojem njegovom dijelu.

1.5. Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji utvrdit ée se radna mjesta s posebnim ovlastenjima.
Od primjene stavka 1.4. izuzimaju se ¢lanovi Uprave.

1.6. Prije stupanja novozaposlenog radnika na rad, Poslodavac ga je duZan upoznati s
odredbama propisa u svezi s radnim odnosima, organizacijom i zasStitom na radu, a iste na
prikladan nacin uciniti dostupnim svim radnicima.

1.7. Radni odnos kod Poslodavca mozZe zasnovati svaka osoba koja pored opdih uvjeta
utvrdenih Zakonom, ispunjava i posebne uvjete koji su odredeni Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji, a osobito:

- uvjete odredene opisom radnog mjesta,

- uvjete neophodne za dobivanje posebnog odobrenja za ulazak u lu¢ko podrucje,
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- uvjete, odredene opcéim aktom koji regulira pitanja zastite na radu.

- uvjete odredene Pravilnikom o zastiti na radu.
1.8. Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim KU i drugim aktom kojim se po
Zakonu o radu to pravo moZe urediti, primijenit ée se za radnika povoljnije pravo.

2. SKLAPANIJE UGOVORA O RADU

2.1. Ugovorom o radu zasniva se radni odnos za obavljanje odredenih poslova. Stranke ugovora
o radu su Poslodavac i radnik.

2.2. Ugovor o radu sklapa se, u pravilu na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu moZe se, samo iznimno, u slucajevima predvidenim Zakonom, zakljuditi na
odredeno vrijeme.

2.3. Na sadrzaj i formu ugovora o radu primjenjuju se odredbe Zakona o radu i ovog Ugovora.
Prilikom sklapanja ugovora o radu nedopustena su sva ona pitanja koja nisu u neposrednoj svezi
s radnim odnosom. Na nedopustena pitanja radnik ne mora odgovoriti.

2.4. Iznimno, Ugovor o radu moze se sklopiti za poslove koji nisu sadrzani u popisu radnih
mjesta u Pravilniku o unutarnjoj organizaciji.

2.5. Strane su suglasne da Poslodavac neée angazirati RTS (radnici ili radnici + sredstvo). U
iznimnim situacijama strane su suglasne da Poslodavac mozZe postupati protivno ovoj nacelnoj
odluci, a 0 nastupu kojih okolnosti mora pismeno izvjestiti Sindikate.

2.6. Prije donosenja odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa za odredeno radno mjesto
Poslodavac ¢e ispitati moguénost popune tog radnog mjesta internim natjecajem, uz
oglasavanje na web stranici Drustva i Oglasnoj ploci Drustva.

3. PROBNI RAD

3.1. Radni odnos uz probni rad zasniva se poradi provjere strucnih, radnih i drugih sposobnosti
radnika.

3.2. Probni rad ne moze trajati duze od 3 mjeseca, a za radna mjesta s posebnim ovlastenjima i
odgovornostima moze trajati do 6 mjeseci.

3.3. Ukoliko je radnik opravdano odsutan s rada, probni rad se moze produziti najvise za
onoliko vremena, koliko je radnik opravdano odsustvovao s rada.

3.4.  Probnirad se ne mozZe utvrditi za pripravnika.

3.5. Trajanje probnog rada, imenovanje mentora i nacin provjere stru¢nih i radnih
sposobnosti radnika utvrduje poslodavac posebnom odlukom, u skladu s ovim
kolektivnim ugovorom i odgovaraju¢im pravilnikom o radu. Odluka iz ovog stavka je
sastavni dio ugovora o radu.
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3.6. Odluku o zadovoljenju na probnom radu Poslodavac donosi odmah po isteku probnog
rada, na temelju ocjene mentora.

3.7.  Zavrijeme trajanja probnog rada radnik ima pravo na placu radnog mjesta radi kojeg je
zasnovan radni odnos.

4. VOLONTERSKI RAD

4.1. Poslodavac moze primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
(volonterski rad) osobu koja je zavrsila Skolovanje.

5. PRIPRAVNICI

5.1.  Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, mozZe se zaposliti kao
pripravnika.

5.2.  Kao pripravnici zaposljavaju se i osobe koje nakon zavrSenog Skolovanja imaju u svojem
zanimanju radno iskustvo kraée od propisanog radnog iskustva.

5.3. S pripravnikom se moze sklopiti ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.

5.4. Pod istim uvjetima ovoga clanka vrsiti ¢e se zapoS$ljavanje pripravnika na temelju
poticajnih mjera Vlade RH.

5.5. Sadrzajinacin polaganja odredit ¢e Poslodavac.

5.6.  Pripravnicki staz utvrduje se u trajanju:
- za radnike koji su tijekom obrazovanja proveli na prakticnom radu vise od mjesec

dana, do 6 mjeseci,

- za sve ostale radnike, do 12 mjeseci.

5.7.  Trajanje pripravnickog staza produZuje se za vrijeme opravdane odsutnosti s posla ako je
ukupna odsutnost trajala duze od 30 dana.

6. OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANIE ZA RAD

6.1. Poslodavac je obvezan osigurati, a radnik je obvezan doSkolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za potrebe obavljanja posla radi kojega je s poslodavcem
sklopio ugovor o radu.

6.2. Procjenu potreba iz prethodnog stavka utvrduje Poslodavac ili po njemu ovlastena
osoba.

6.3. Prigodom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, te osobito novih
tehnologija, ako to bitno utjece na obavljanje procesa rada radnika, Poslodavac je duzan
o svom trosku, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

6.4. Odnos Poslodavca i radnika u svezi s prethodnim stavcima u pravilu ureduju se
posebnim ugovorom.
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7. RASPOREDIVANIJE RADNIKA

7.1. Sukladno potrebama Poslodavca, a na temelju zakona, uredit ¢e se prava i obveze radnika
upucenih na rad u inozemstvo pojedina¢nim ugovorom o radu.

8. RADNO VRIJEME

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

Zbog specifi¢nosti poslovanja i potreba organiziranja rada o punom dnevnom i tjednom
radnom vremenu odlucuje Poslodavac uz suglasnost Sindikata.

Dnevno radno vrijeme moze se zbog prirode posla u pojedinim poslovima radnog
procesa rasporediti tako da se rad obavlja u punom ili nepunom radnom vremenu.
Dnevno radno vrijeme moZe se urediti rasporedom, preraspodjelom, radom u turnusima
ili smjenskim radom, kao redovan ili prekovremeni rad.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se, u nacelu, na pet radnih dana.

Sukladno stavku 8.1. ovog c¢lanka pocetak rada u pojedinoj smjeni, turnusu,
preraspodjeli ili u prekovremenom radu sukladno potrebama radnog procesa, kao $to su
ukrcaj i iskrcaj broda, te drugih prijevoznih sredstava, kao i u drugim posebno
opravdanim sluéajevima, moZe se iznimno odrediti izvan utvrdenog vremenskog okvira.
Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o hitnom prekovremenom radu, moraju se
objaviti na oglasnoj ploci drustva, najkasnije 3 (tri) dana prije pocetka primjene za
punoljetne radnike drugacije.

Pocetak radnog vremena za operativne i pratece izvrsitelje je u 6,30 sati, a zavrSetak u
14,30 sati za | smjenu, od 14,30 sati do 22,30 sati za Il smjenu, te od 22,30 sati do 6,30
sati za Ill smjenu. Pocetak radnog vremena smatra se vremenom kada radnik mora biti
nazocan na radnom mjestu u pogonu/kancelariji, te obuéen i spreman za pocetak rada.
Radnim mjestom za pocetak rada operativnih izvrsitelja smatra se mjesto preuzimanja
radnog naloga. Kontrola pocetka i zavrSetka radnog vremena moZe se obavljati pomocu
kontrolnih uredaja i upisivanjem u evidenciju koristenja radnog vremena.

Ovim Kolektivnim ugovorom ovlas¢uje se Poslodavac da odlukom o radnom vremenu
propiSe radno vrijeme za punoljetne radnike drugacije od odredbi Zakona o radu i
drugih akata, ukljucujudi i ovaj Kolektivni ugovor, a koje se odredbe odnose na trajanje
rada, noénog rada i dnevnog i tjednog odmora, sve uz suodlucivanje Sindikata.

Puno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.

Konkretne dnevne radne zadatke radnik je duZan odraditi na temelju radnog naloga
nadredenog rukovoditelja.

Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pravilu na pet radnih dana po 8 sati rada,
od ponedjeljka do petka.

Kada potrebe radnog procesa to zahtijevaju, Poslodavac je ovlasten odluciti o tjednom
rasporedu radnog vremena razlicitom od onog navedenog u prethodnom stavku uz
postivanje propisanog postupka.

Rad duzi od punog radnog vremena je prekovremeni rad ako posao nije na drugi nacin
obavljen (rasporedom, preraspodjelom radnog vremena i sl.) bez prekovremenog rada.
Radnik je duzan raditi prekovremeno u slucajevima i vremenu utvrdenim ovim
Ugovorom i pozitivnhim propisima, a osobito kada je potrebito zavrsiti zapoceti radni
proces Cije bi prekidanje i zaustavljanje Poslodavcu prouzrocilo materijalnu Stetu, kao na
primjer:
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8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.

8.29.
8.30.

kada je na kraju smjene nuzno nastaviti rad zbog konacnog zavrsetka iskrcaja ili ukrcaja
robe na brod,

kada je potrebno nastaviti rad zbog opasnosti od izvan ugovornog zadrzavanja vagona i
kamiona,

kada treba osigurati neprekidan rad zbog neodgodive otpreme lako pokvarljivog i
opasnog tereta,

kada je nuzan neprekidan rad zbog popravka sredstava za rad (kvarovi specijalne i teske
mehanizacije, tehnoloskih sustava i sl.) zbog kojih bi doslo do prekida rada.

Radnik je, na temelju pisanog radnog naloga nadredenog rukovoditelja, duzan raditi
prekovremeno, najvise do 8 sati tjedno, 32 sata mjesecno, odnosno 180 sati godiSnje
ukljucujuéi preraspodjelu radnog vremena, osim ako ovim Kolektivnim ugovorom ili
drugim aktom nije drukdcije propisano odnosno ukoliko se Poslodavac i Sindikati drukdije
ne dogovore. Pravo na prekovremeni rad prioritetno ima radnik koji je obucen za
obavljanje trazenog posla, a tek potom neposredni rukovodilac.

Traje li prekovremeni rad odredenog radnika duze od 4 tjedna neprekidno ili vise od
dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad radnika
iznosi visSe od 32 sata u odredenom mjesecu, Poslodavac je o prekovremenom radu
duzan obavijestiti inspektora rada.

Radnik koji odbije prekovremeni rad duzi od 8 sati tjedno, ne snosi posljedice za svoj
radni i socijalni status.

Prekovremeni rad malodobnih radnika je zabranjen.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine i samohrani roditelj s djetetom do 6 godina,
moze raditi prekovremeno samo ako potpise izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o rasporedu i promijeni rasporeda redovnog
radnog vremena u skladu s postupkom utvrdenim ovim ugovorom.

Kada potrebe radnog procesa to zahtjevaju potpisnici mogu odluciti da se za te slucajeve
tjedno radno vrijeme odraduje kao redovno subotom ili promjenom smjene.

Provedba odluke o rasporedu radnog vremena prema tocki 8.21. u nadleZnosti je osobe
koju odredi Poslodavac ili po njemu ovlastena osoba.

U slucaju kada radni proces zahtjeva promjenu rasporeda radnog vremena duZem od
tjedan dana, radnik se mora obavijestiti o novom rasporedu radnog vremena 3_dana
prije pocetka primjene novog rasporeda.

U slucaju iznenadne potrebe za promjenom smjene tijekom radnog tjedna, o tome se
radnik mora obavijestiti najkasnije do 18 sati prethodnog dana.

U sluéaju izvanredne potrebe za radom tijekom subote kao redovnim radom o tome se
radnik mora obavijestiti najmanje 24 sata unaprijed.

Kada se dogodi slucaj iz prethodnog stavka Poslodavac ée radniku isplatiti dodatak od
10% na osnovnu plaéu.

Sati rada (smjene) odradene kao redovni rad subotom nadoknadit ¢ée se kao slobodni
dani (dani tjednog odmora) tijekom sljedeéeg tjedna (od ponedjeljka do petka) ili ako to
nije moguc¢e u dane kada to posao bude dozvolio, a najkasnije tijekom sljedeceg
mjeseca.

Ukoliko se dani iz tocke 8.27. ne nadoknade kao slobodni dani tada se isti obracunavaju
kao dani odradeni u prekovremenom radu.

O izmjenama rasporeda radnog vremena Poslodavac ée voditi posebnu evidenciju.
Raspored redovnog radnog vremena u subotu moze se urediti za svakog radnika samo
za dvije smjene mjesecno.
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8.31.

8.32.

8.33.

8.34.

8.35.

8.36.

8.37.

8.38.

8.39.

8.40.

8.41.
8.42.

8.43.

8.44.
8.45.

Rasporedom redovnog radnog vremena Poslodavac moZe odrediti promjenu pocetka i
zavrSetka smjene prema tocki 8.25. ovog ¢lanka, ali ne vise od 4 smjene mjesecno.

Kada to zahtijeva narav posla, organizacija rada, bolje koriStenje sredstava rada,
racionalnije koristenje radnog vremena i izvrSenje odredenih poslova u vremenu duzem
od tjedan dana, Poslodavac mozZe preraspodijeliti radno vrijeme tako da u prosjeku ne
bude duZe od 48 sati ukljuc¢ujuéi i prekovremeni rad, a najduze 56 sati tjedno uz
dobrovoljni pristanak radnika na takav rad.

Preraspodjela radnog vremena predvida se unaprijed i objavljuje pisanom odlukom koja
se urucuje radniku.

Sati rada odradeni u duZem trajanju od punog redovnog radnog vremena u
preraspodjeli radnog vremena, nadoknadit ¢e se slobodnim danima, kraéim trajanjem
radnog dana ili nov¢ano, u roku od tri mjeseca, a najkasnije do kraja kalendarske godine.
Osoba koju odredi Poslodavac, moze obaviti preraspodjelu radnog vremena u tijeku
jednog mjeseca ili najvise u tijeku tri mjeseca.

Oblike radnog vremena u preraspodjeli radnog vremena, odreduje osoba koju odredi
Poslodavac.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Preraspodjela radnog vremena obavlja se u okviru jedne kalendarske godine, s time da
ukupno prosjecno radno vrijeme u kalendarskoj godini ne smije biti duze od punog
radnog vremena.

Smjenskim radom smatra se rad organiziran u najmanje dvije smjene s punim radnim
vremenom na nacin da se ravnomjerno izmjenjuje raspored rada radnika, dnevno,
tjedno ili u nekom drugom razdoblju.

Smjenski rad traje u prvoj smjeni od 6:30 do 14:30 sati, u drugoj smjeni od 14:30 do
22:30 sati i u tre¢oj smjeni od 22:30 do 6:30 slijedeéeg dana.

Rad izmedu 22:30 sati i 6:30 sati idu¢ega dana, smatra se no¢nim radom.

Radnik moZe raditi u noénom radu uzastopce najvise tjedan dana u kalendarskom
mjesecu, a vise uz pisanu suglasnost radnika.

Rad u turnusu obavlja se na radnim mjestima u radnom procesu gdje je neophodno
osigurati neprekinuti rad.

Rad u turnusu ne smije trajati viSe od 12 sati.

Turnuse kod Poslodavca Cini radno vrijeme koje se sastoji od slijeda 12 sati rada, 24 sata
odmora, 12 sati rada, 48 sati odmora.

za SSZRL, NSZRL, LSS za Poslodavca 6



Kolektivni ugovor za radnike trgovackog drustva Luka Rijeka d.d.

9. ODMORI I DOPUSTI

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima pravo svakog dana na odmor (stanku) od
30 minuta, koje vrijeme se ubraja u radno vrijeme.

Radnik koji radi u preraspodjeli ima pravo na odmor (stanku) u trajanju od 45 minuta,
ako puno prerasporedeno radno vrijeme traje duze od deset sati.

Vrijeme odmora iz stavka 9.1. i 9.2. ovog ¢lanka ne moZe se odrediti u prva 2,5 sata
nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja tri sata prije zavrSetka radnog vremena.
Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, ali najmanje Sest sati dnevno, ima
svakoga radnoga dana pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta, osim ako
zakonom nije drukcije odredeno.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno, ili manje ako to zahtjeva priroda posla.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u pravilu subotom i nedjeljom u trajanju najmanje 48
sati.

Ukoliko radnik redovno radi na dane tjednog odmora, Poslodavac mu je duzan osigurati
odmor tijekom iduéeg tjedna.

Poslodavac je duzan izraditi Plan koriStenja godisnjih odmora najkasnije do 1. svibnja za
tekuéu kalendarsku godinu. Plan se izraduje temeljem prijedloga rukovoditelja
organizacijskih jedinica i dostavlja se radni¢ckom vijecu.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora, utvrduje se za svakog radnika tako da se najkracem
trajanju godiSnjeg odmora pribrajaju dani godisnjeg odmora utvrdeni prema osnovama
iz ovog Ugovora.

Blagdani i neradni dani odredeni Zakonom, te subote i nedjelje ne racunaju se u dane
godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na godisnji odmor od najmanje 20 radnih dana u svakoj kalendarskoj
godini, ali ne viSe od 30 radnih dana.

Ako radnik nema minimalne uvjete utvrdene zakonom za stjecanje prava na godisnji
odmor, trajanje godisnjeg odmora odreduje se u odnosu na vrijeme provedeno na radu
u tekucoj kalendarskoj godini na slijedeéi nacin:

a) za 1 mjesec rada - 2 dana,
b) za 2 mjeseca rada - 3 dana,
c) za 3 mjeseca rada - 5 dana,
d) za 4 mjeseca rada - 6 dana,
e) za 5 mjeseci rada - 8 dana,
f) za 6 mjeseci rada - 9 dana.

Godi$nji odmor duZi od 20 radnih dana utvrduje se u zavisnosti od:

a) duZine radnog staza,

b) uvjeti rada,

c) zdravstvenih uvjeta zaposlenika,

d) socijalnih uvjeta zaposlenika.

za SSZRL, NSZRL, LSS za Poslodavca 7



Kolektivni ugovor za radnike trgovackog drustva Luka Rijeka d.d.

9.14. Godisnji odmor povecava se za duzinu radnog staza:
a) od 0 do 5 godina radnog staZa 0 dana,
b) preko 5 do 10  godine radnog staza 1 dana,
c) preko 10 do 15 godine radnog staza 3 dana,
d) preko 15 do 20 godine radnog stazZa 5 dana,
e) preko 20 do 25 godine radnog staza 7 dana,
f) preko 25 godine radnog staza 8 dana,

9.15. Godisnji odmor po osnovi socijalnih i zdravstvenih uvjeta te uvjeta rada utvrduje se:

a) invalidima domovinskog rata tjelesnog oStec¢enja od najmanje 50% 3 dana,

b) invalidima rada i zaposlenicima kod kojih je utvrdena neposredna opasnost

od nastanka invalidnosti, zaposlenicima koji rade na poslovima s posebnim
uvjetima rada utvrdenim Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima rada
2 dana,

c) roditelju s djetetom sa smetnjama u razvoju ili s utvrdenim invaliditetom 4 dana,

d) samohranom roditelju s djetetom do 10 godina starosti 2 dana,

e) maijcis trojeiviSe djece do 18 godina starosti 3 dana,

f)  radniku koji je proveo u no¢énom radu u prethodnoj godini vise od

450 sati no¢nog rada (zajedno redovno i prekovremeno) 1 dan.

9.16. Kod odredivanja vremena koristenja godiSnjeg odmora, Poslodavac treba shodno
potrebama posla voditi racuna i o Zeljama radnika, te ée omoguditi radniku da koristi dio
godisnjeg odmora u pravilu prema svojim potrebama, a najmanje jednokratno 10 dana,
a ostatak prema potrebama poslodavca.

9.17. Radnik ¢e se najmanje 15 dana prije koristenja godiSnjeg odmora pismeno obavijestiti
rieSenjem o trajanju i rasporedu trajanja godiSnjeg odmora.

9.18. Jedan dan godiSnjeg odmora, radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti Poslodavca, najmanje jedan dan prije.

9.19. Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen zbog
bolesti, porodiljskog dopusta, radnik ima pravo koristiti do 30. lipnja u slijedecoj godini
pod uvjetom da je radio najmanje 6 mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se
vratio na rad, osim radnika koji godisnji odmor nisu iskoristili zbog vojne vjezbe, i/ili
mobilizacije i sl.

9.20. U naznaceni rok od 6 mjeseci ubraja se vrijeme prekida rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), vojne sluzbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga.

9.21. NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati

naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
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9.22.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust tijekom kalendarske godine u slijedeéim
slucajevima:

1) zakljuéenje braka 3 dana,

2) rodenje djeteta 3 dana,

3) smrt ¢lana uZe obitelji 4 dana,

4) teske bolesti ¢lana uze obitelji 4 dana,

5) za dobrovoljne davaoce krvi za svako davanje krvi na

dan davanja krvi:

a) nosiocima zlatne znacke 3dana
b) nosiocima srebrne znacke 2 dana,
c) za svako davanje krvi na dan davanja krvi 1 dan.

a ukupno po svim osnovama do maksimalno 7 dana godisnje.

Poslodavac zadrzava pravo uskratiti radniku koristenje dana pla¢enog
dopusta ukoliko u periodu od godinu dana utvrdi zlouporabu
koriStenja prava na placeni dopust iz ovog ¢lanka.

9.23. Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za vrijeme stru¢nog osposobljavanja ili usavrSavanja
za potrebe sindikalnog rada, pod uvjetima, u trajanju i uz naknadu odredenu ovim
Ugovorom ili posebnim sporazumom sklopljenim izmedu Sindikata i Poslodavca.

9.24. Odluku o plaéenom dopustu donosi Poslodavac, na zahtjev radnika.

9.25. Vrijeme pladenog dopusta smatra se kao vrijeme provedeno u redovnom radu.

9.26. Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.

9.27. Za vrijeme neplacenog dopusta, prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, a radnik se odjavi s obveznih osiguranja, ako Zakonom nije drukdije
odredeno.

10. PLACE | NAKNADE

10.1. Poslodavac je duzan radniku za njegov rad isplatiti placu (brutto) koja se sastoji od:

a) osnovne place, po osnovi slozenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden (koeficijent slozenosti) i normalnih uvjeta rada na dotiécnom radnom
mjestu;

b) povecanja ili smanjenja osnovne place po osnovi ostvarenih rezultata rada radnika;

c) povedéanja osnovne place po osnovi radnog staza i uvjeta rada tezih od normalnih
uvjeta vrednovanih u osnovnoj placi (dodaci).

10.2. Plaée po ovom Ugovoru su javne. Pojedinacna isplata place je tajna.

10.3. Ovlastenim radnicima i zakonskom zastupniku sindikata dostupne su liste pojedinacno
isplac¢enih placa, na njihov zahtjev, uz prethodnu najavu Upravi Drustva.

10.4. Radnici koji rade na obracunu plaéa kao i radnici koji raspolazu podacima o plaéama su

duzni osigurati tajnost podataka o isplatama.
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10.5. Stvarno vrjednovanje operativnih posebnosti koje su zastupljene kod Poslodavca,
utvrduju se u ustroju slojevitosti radnih mjesta u 4 grupe (podrucja) i 10 razreda koji su
podijeljeni u najviSe 5 podrazreda.

10.6. Vrjednovanje razreda obavlja se prihvacanjem valjanog sustava temeljnih oblika rada
svakog zaposlenika, a ostvaruje se usporedbom stvarne strucnosti s okomitim i
vodoravnim sustavom osnovnih oblika rada.

10.7. Sukladno ¢lanku 10.5. i 10.6. ovog Ugovora, utvrduje se opis grupa poslova:

I.  grupa: radnici koji obavljaju najjednostavnije poslove, polukvalificirane poslove i poslove

jednostavne izvedbe, a obuhvaéa poslove I. i Il. razreda.

II. grupa: radnici su ve¢ odredenim zadacima, profesionalno osposobljeni za samostalno
radnike, a obuhvacda poslove lll. - V. razreda.

lll. grupa: radnici sa ve¢ odredenim, ali znatno sloZenijim zadacima, koji vode i kontroliraju
druge radnike ili zaposlenici sa odgovaraju¢im profesionalnim sposobnostima, a
obuhvacaju poslove VI. i VIII. razreda.

IV. grupa: kadrovi i radnici na rukovodec¢im mjestima koji upravljaju, koordiniraju i kontroliraju,
ili posjeduju visoku radnu stru¢nu spremu, a obuhvacaju poslove IX. i X. razreda.

10.8. Slozenost poslova odredenog radnog mjesta, utvrduje se tako da se vrijednost poslova
najnizeg stupnja sloZzenosti, mnozi koeficijentom sloZenosti utvrdenim za razred poslova
kojoj pripada doticno radno mjesto, polaze¢i od slijede¢ih razreda poslova i
koeficijenata.

l. razred poslova podrazumijeva jednostavan
rutinski rad koji ne zahtjeva posebno obrazovanje

IL razred poslova podrazumijeva manje sloZzene
poslove i zadatke, odnosno rad pomocu
jednostavnih sredstava za rad za koji su dovoljna
pisani naputci

I1I. razred poslova podrazumijeva srednje sloZene
poslove i zadatke na kojima se rad ponavlja uz 1,40-1,50
povremenu pojavu novih poslova

IV. razred poslova podrazumijeva sloZenije i
raznovrsnije poslove i zadatke za Cije obavljanje su 1,60-1,70
potrebne konzultacije u njegovom izvrsenju

V. razred poslova podrazumijeva sloZenije
poslove i zadatke koji zahtijevaju veéi stupanj 1,80-1,90
samostalnosti u izvrSenju poslova i zadataka

VL razred poslova podrazumijeva sloZnije poslove
koji zahtijevaju samostalnosti i veci stupanj 2,00-2,40
kreativnosti u njihovom izvrsenju

VII. razred poslova podrazumijeva poslove koji
zahtijevaju dodatno poznavanje uZeg podrucja
djelovanja uz samostalnost i kreativhost u
izvrSavanju toga podrucja

VIII. razred poslova podrazumijeva sloZzene poslove
koji zahtijevaju inicijativu i kreativnost radnika, 3,00-3,40
projektiranje poslova i zadataka

1,00-1,10

1,20-1,30

2,60-2,80
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IX. razred poslova zahtjeva vrlo sloZene poslove
koji zahtijevaju inicijativu i kreativnost radnika te
dodatna specijalisticka znanja potrebna za
obavljanje tih poslova

X. razred poslova podrazumijeva najslozenije
poslove i zadatke s najveéim znacajem za vodenje
procesa proizvodnje i poslovanja, kreativne
poslove i zadatke, istrazivacki rad i sl.

3,80-4,20

4,60 - 5,00

10.9. Stupanj struc¢nosti i osposobljenosti radnika za rad s kontejneriziranim, rasutim,
tekuéim i krutim teretima te odrzavanje lu¢ke mehanizacije i postrojenja,
ukljucujudi broj izvrsitelja rada te njihov razmjestaj zbog sigurnosti rada, odreden
je tehnoloSkom listom koja je sastavni dio ovog Ugovora.

10.10. Broj izvrsitelja po “rukama” i “grupama” odreden je zasebnim tehnoloskim
listama, a izvrSenja za sve manipulacije teretima, zasebnim listama izvrsenja
(normativima).

10.11. Osnovna pla¢a zaposlenika uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza 0,5%.

10.12. Otezani uvjeti uslijed utjecaja okoline, fizi¢kih i psihickih opterecenja kao i uvjeta
opasnih po Zivot i zdravlje radnika utvrdeni su Pravilnikom o placéama i nacinu
obracuna placa koji Cini sastavni dio ovog Ugovora.

10.13. Za rad na kisi, radniku pripada dodatak, pod sljedec¢im uvjetima:

Obveza koje ispunjava Poslodavac:

- odgovarajuca kvalitetna zastitna oprema od kiSe (cipele, kiSho odijelo) za sve izvrsitelje
koji rade na otvorenom po kisi (to se ne odnosi na izvrsitelje koji prolaze kratkotrajno
preko otvorenog po kisi),

- zarad na otvorenom izloZeni kisi
za LTR, RTS, manevristi, talpisti, radnike odrzavanja, nadzornike, tehnologe,

brojace i ostale koji sudjeluju u procesu rada,
- 40% dodatak na sate provedene na kisi
- satnica ako roba ne dopusta rad po kisi

Obveza izvrsitelja:
- rad na otvorenom po kisi kad dopusta roba
- imati zaduZenu opremu za kiSu kad god je potrebna
- prihvatiti promjenu plana i rad prema odluci planera kad roba ne dopusta rad po kisi

Pracenje i osiguranje izvrsenja:

- nije dopusten rad po kisi bez odgovarajuce opreme (cipele, kiSno odijelo)

- evidenciju rada po kisi vode i upisuju to¢na vremena brojaci u raportu, a planeri u PIK-u

- ukoliko vremena padanja kiSe u evidencijama odstupaju vise od 60 minuta od podataka
o kisi DHMZ mjerodavno je vrijeme DHMZ (Drzavni hidrometeoroloski zavod RH)

- Glavni planeri u I. i Il. smjeni mogu odluciti o prestanku rada za vrijeme jake kise ili kise
uz jaki vjetar, dok u lll. smjeni o ovoj okolnosti odlucuje organizator rada ili druga
odgovorna osoba.
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10.14.

10.15.

Stegovne mjere:

odbijanje rada po kisi je povreda radne obveze i povladi kaznu suspenzije za taj dan bez
prava na plaéu (uz podmirenje obveza prema drzavi), i naknadu Stete poslodavcu
ukoliko takva postoji (ne smatra se odbijanjem rada po kisi ako poslodavac nije isporucio
opremu za kisu)

odbijanje promjene plana rada prema odluci planera je povreda radne obveze i povlaci
kaznu suspenzije za taj dan bez prava na placu (uz podmirenje obveza prema drzavi), i
naknadu Stete poslodavcu ukoliko takva postoji

neposjedovanje opreme za kiSu (zaduZena i potrebna za rad) je povreda radne obveze i
povlaci kaznu suspenzije za taj dan bez prava na placu (uz podmirenje obveza prema
drzavi), i naknadu Stete poslodavcu ukoliko takva postoji.

Ostali oteZani uvjeti rada razvrstavaju se u tri kategorije:
a) zbog utjecaja okoline,

b) zbog fizickih i psihickih opterecenja,

c) opasnosti po zdravlje i Zivot.

OteZani uvjeti rada se dodatno vrednuju, tako da se razrednom koeficijentu pribroji
koeficijent otezanih uvjeta rada, uz uvjet da su uobicajeni uvjeti rada na odredenom
radnom mjestu teZi od uobicajenih uvjeta rada na drugim radnim mjestima istog stupnja
sloZzenosti.

10.16. Koeficijenti otezanih uvjeta rada utvrduju se prema sljedecoj tablici.

UVJETI RADA OTEZANI TESKI VRLO TESKI P°§EBN°
TESKI

KOEFICIJENT
UTIECAJA OKOLINE 0,04 -0,06 0,07 -0,09 0,10-0,13 0,14-0,17
KOEFICIJENT
FIZICKOG | 0,06 — 0,08 0,09 - 011 0,12-0,14 0,15-0,22
PSIHICKOG
OPTFRECENIA
KOEFICIJENT
OPASNOSTI PO 0,07 -0,10 0,11-0,14 0,15-0,20 0,21-0,25
ZDRAVLIE | ZIVOT

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

Za rad s eksplozivom, eksplozivnim tekuéinama, zapaljivim plinovima, radniku pripada i
naknada u iznosu od najmanje 100% iznosa njegove osnovne plade.

Dodaci za oteZane uvjete rada iz stavaka 10.16., a temeljem odredbe iz stavka 10.14. i
10.15. ovog clanka, ugradeni su u koeficijent sloZzenosti osnovne plaée radnika.

U slucajevima kada Poslodavac, zbog nelikvidnosti i nesolventnosti ne moze isplacivati
ugovorene place, svi radnici i predstavnici Poslodavca imaju pravo na minimalnu plac¢u u
iznosu od 2.814,00 kn (bruto) za puni mjesec u redovnom radu, a prekovremeni rad se
pretvara u slobodne dane, na nacin da se svaki sat prekovremenog rada pretvara u 1,5
sati slobodnog.

Poslodavac ¢e isplatiti 13. pla¢u do 24. prosinca tekuée godine ukoliko mu poslovni
rezultati to omoguce.
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10.21.

Poslodavac ¢e jednom godisnje osigurati poklon djetetu radnika do 15 godina starosti u
visini od najmanje 400,00 kuna neto ukoliko mu to poslovni rezultati omogucavaju.
Pravo na dar ima dijete radnika koji je nositelj zdravstvenog osiguranja.

10.22. Osnovna placa radnika uvedat ¢e se za:
a) nocnirad 50%
b) prekovremenirad 50%
c) rad na dane blagdana i neradne dane 50%
d) rad nedjeljom ili na dan tjednog odmora 50%
e) rad na dan Uskrsa 100%
f) rad na dan Boziéa, nedjeljom 100%

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.
10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.

10.32.

10.33.

Osnovna placa se povecava za 10% za smjenski rad ili dvokratni rad s prekidima duzim
od jednog sata.

Radniku koji je prihvatio prekovremeni rad, a taj rad bude otkazan, pripada naknada u
visini 50% iznosa dnevnice njegove osnovna place.

Ako dode do promjene redovne smjene, a radnik o tome nije prethodno obavijesten
pripada ga naknada u visini 30% dnevnice njegove osnovne place.

Rad u turnusima ne smatra se smjenskim radom u smislu stavka 10.23. ovog ¢lanka.
Placa se ispladuje jedanput mjesecno i to 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec. Ukoliko
10-ti u mjesecu pada u neradni dan banaka, dan isplate place je prvi sljedeéi radni dan.

U slucaju poremecaja u poslovanju Drustva poslodavac moZe izvanredno vrsiti isplatu
place dva puta, 10-tog i 25-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Poslodavac je duzan svakom radniku, u pisanom obliku uruciti obracun place (bruto).
Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dospjelosti pla¢e za pojedino razdoblje isplate
placa, ne isplati radniku pla¢u, duzan je radniku uruditi obracun place (Potvrda o
potraZivanju) za to razdoblje, s naznakom da obracunata placa nije i ispla¢ena.
Pripravniku za obavljeni rad u prvih 6 mjeseci pripada placa od 80%, a za sljedeéih 6
mjeseci 90% u visini plaée radnog mjesta za kojeg se osposobljava. Ostala prava
pripadaju im prema istim kriterijima kao i drugim radnicima.

Naknada plaée koja se isplacuje na teret Poslodavca, za vrijeme dopusta (naznacenih
odsutnosti), obra¢unava se u visini 100% od osnovice za nadoknadu, koju ¢ini iznos
place, koja je radniku za redovan rad obracunata u teku¢em obradunskom mjesecu u
kojem je nastupio sluc¢aj na osnovi kojeg se stjece pravo na nadoknadu, za vrijeme:

a) drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,

b) obavljanja javnih i drugih funkcija,

c) obveznih lije¢nickih pregleda,

d) prekvalifikacije, obrazovanja, dokvalifikacije,

e) dobrovoljnog davanja krvi na dan davanja krvi,

f) poziv vojnih vlasti; civilna zastita, gradanske duznosti

g) sindikalnih aktivnosti kao i sudjelovanja u radu tijela u Drustvu i izvan Drustva.

Naknada place koja se isplaéuje na teret Poslodavca, za vrijeme dopusta i odmora
(naznacenih odsutnosti), obracunava se u visini 100% od osnovice za nadoknadu, koju
¢ini iznos place koja je zaposleniku isplaéena u posljednja tri mjeseca, prije mjeseca u
kojem je nastupio slucaj na osnovi kojeg se stjece pravo na nadoknadu, za vrijeme:

a) pla¢enog dopusta,
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10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.

10.39.

10.40.

10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

b) godis$njeg odmora,

c) dobrovoljnog davanja krvi,

d) sindikalnih aktivnosti kao i sudjelovanje u radu tijela u Drustvu i izvan Drustva,
e) svih ostalih zakonom odredenim sluc¢ajevima.

Naknada plaé¢e zbog prekida rada, do kojeg je doslo krivnjom Poslodavca ili uslijed
drugih okolnosti, kada radnik nije mogao ostvariti planiranu placu, utvrdena je
Pravilnikom o plaéama i nacinu obracuna plaéa.

Ukoliko je zbog iznimnih okolnosti, viSe sile u DrusStvu, odnosno u pojedinoj
organizacijskoj jedinici prekinut proces rada duze od 48 sati, Poslodavac ¢e u suglasnosti
sa Sindikatima, odrediti visinu naknade plaée, koja pripada radniku za te dane, ali ista ne
moze iznositi viSe od minimalne place u RH a u skladu s posebnim propisima o
minimalnoj pladi.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme izbivanja zbog pritvora i suspenzije po
odluci Poslodavca, za cijelo vrijeme takvog izbivanja, u iznosu visine doprinosa za
obvezna osiguranja prema najmanjoj zakonskoj propisanoj osnovici za te doprinose.

Za vrijeme bolovanja, radniku pripada naknada plaée u visini 80% od osnovice za
naknadu koju ¢ini prosjeéna placa ispla¢ena radniku (osiguraniku) u posljednjih Sest
mjeseci koja prethode mjesecu u kojem je radnik bio na bolovanju za prvih 30 dana
bolovanja, a 90% od 31. do 42. dana bolovanja.

Naknada od 100% iznosa place pripada radniku za sluc¢aj bolovanja zbog povrede na
radu ili profesionalne bolesti. Ukoliko se utvrdi da se radnik nije pridrzavao pravilne
upotrebe zastitnih sredstava ili je bio u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem drugih
opijata, naknada za bolovanje pripada mu po istom ¢lanku stavak 10.37.

Nakon zaklju¢enja bolovanja radnik se ima pravo vratiti na poslove na kojima je
prethodno radio.

Poslodavac obavlja nadzor nad koriStenjem bolovanja, a u slu¢aju zlouporabe bolovanja
ili nepridrzavanja lijecni¢kih uputa ispunjeni su razlozi za izvanredni otkaz ugovora o
radu.

Radnik nema pravo na nadoknadu plaée na teret Poslodavca, ako Poslodavac dokaze da
je radnik koristio bolovanje protivno pozitivnim propisima.

Radnik moZe privremeno zamijeniti drugog odsutnog radnika obavljajuci iste ili srodne
poslove.

Poslodavac moZe privremeno rasporediti radnika, bez izmjene ugovora o radu na
zamjenu odsutnog radnika, od najmanje 30 od najvise 90 dana.

Za vrijeme zamjene, radniku koji zamjenjuje odsutnog radnika, moze se isplatit placa
radnog mjesta odsutnog radnika, odnosno ona pla¢a koja je za njega povoljnija, za
onoliko dana koliko je odsutnog radnika mijenjao.

11. SOLIDARNOST

11.1.

U slucaju premjestaja po ugovoru o radu na slabije vrednovano radno mjesto, radnici za
redovit rad imaju pravo na koeficijent radnog mjesta na kome su radili neposredno prije
premjestaja:

a) ukoliko su ostvarili 35 godina (muskarac), odnosno 30 godina (Zena) mirovinskog
staza,
b) invalidi domovinskog rata,
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11.2.

¢) invalidi rada ¢ija je invalidnost posljedica nesrece na poslu.

Place u produzenom radu i dodaci na uvjete rada obracunavaju se po koeficijentu
radnog mjesta na kojem je radnik stvarno rasporeden.

12. NAKNADE, POTPORE | NAGRADE

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

Poslodavac ¢e radnicima najkasnije do 30. studenog u godini u kojoj na to stjece pravo
isplatiti jubilarnu nagradu za neprekidni staz kod istog poslodavca, u visini koja se moze
isplatiti bez poreza prema odredbama Pravilnika o porezu na dohodak, ali ne manje od:

10 godina 1.500,00 | kn,
15 godina 2.000,00 | kn,
20 godina 2.500,00 | kn,
25 godina 3.000,00 | kn,
30 godina 3.500,00 | kn,

35 godina 4.000,00 | kn,
40 godina 5.000,00 | kn.

Radniku upuéenom na sluzbeni put u zemlji pripada dnevnica u visini utvrdenoj
propisima (Zakon o porezu na dohodak, Pravilnik o porezu na dohodak), te troSkovi
prijevoza i noéenja do visine troskova hotela, kategoriziranog s 3 zvjezdice.

Visina troskova i dnevnice za sluzbeno putovanje radnika u inozemstvu utvrdena je
propisima o neoporezivim iznosima troskova i dnevnica.

U sludaju rada i boravka izvan sjediSta Poslodavca i izvan mjesta zaposlenikovog
prebivalista, prava radnika dogovoriti ¢e se u skladu s propisima.

Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo
na naknadu troSkova za koristenje osobnog automobila u visini neoporezive naknade po
prijedenom kilometru.

Radniku pripada nadoknada troskova samo za prijevoz od boravista na posao i s posla do
boravista u visini stvarnih troSkova prijevoza javnim prometom, prema cijeni
pojedinacne karte, a najvise do iznosa IV zone komunalnog poduzeéa Autotrolej.

Isplata naknade za prijevoz ispla¢uje se u tekuéem mjesecu za stvarne troskove
prethodnog mjeseca, a na dan isplate place.

Radnik ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla na osnovi
Uvjerenja o prebivalistu/boravistu ili kopije osobne iskaznice, te pisane izjave pod
kaznenom, prekrSajnom i materijalnom odgovornos$¢u da stvarno putuje na i s posla s
adrese stanovanja iz Uvjerenja ili osobne iskaznice.

Poslodavac je duZzan osigurati radnika kod jedne od osiguravajuéih tvrtki za slucaj
nesreée na poslu, smrti i invalidnosti. Uvid u police osiguranja omogudit ée se
Sindikatima.

Prigodne nagrade (bozZiénica, uskrsnica, regres za godiSnji odmor) isplacuju se u
ukupnom iznosu od 2.500,00 kn, i to: regres u iznosu od 1.500,00 kn, uskrsnica 500,00
kn, bozi¢nica 500,00 kn. Pravo na regres imaju radnici koji su stekli pravo na godisniji
odmor. Radniku slijedi isplata regresa po konacnoj isplati plaée za mjesec u kojem je
radnik zapoceo s koriStenjem pretezitog dijela godisSnjeg odmora. Poslodavac ce
radnicima dodijeliti dar u naravi do iznosa od 400,00 kn prigodom boZi¢nih blagdana.
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12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.
12.17.

12.18.

Obitelj radnika u slucaju smrti radnika ima pravo na potporu u iznosu od 7.500,00 kuna,
a isplata se obavlja nakon predocenja dokaza o smrti.
Radnik i njegova obitelj imaju pravo na potporu u slijedec¢im slu¢ajevima, do najvise:

a) smrt ¢lana obitelji (bracni supruznik, roditelji, djeca, brat, sestra, roditelj bracnog
supruznika, usvojitelja i usvojenika) 3.000,00 kn,

b) nastanka invalidnosti radnika preko 50% tjelesnog oSteéenja 2.500,00 kn,

c) nabavke medicinskih pomagala i participacije kod kupnje lijekova u izuzetno teskim
slu¢ajevima, uz predocenje prilozene dokumentacije........ 2.500,00 kn.

Jednom godisnje radnik ima pravo na potporu u visini od 2.000,00 kn radi neprekinutog
bolovanja duzeg od 90 dana. Ova potpora ne pripada radnicima koji ostvaruju bolovanje
u iznosu od 100%.

Potpora dospijeva nakon predocenja pripadajuée dokumentacije.

Djeca umrlih i poginulih radnika dok su na redovnom $kolovanju imaju pravo na potporu
u visini od 330,00 kuna.

Visina potpore iz 12.15. st. ovog ¢l. isplad¢uje se mjesecno.

Kada radnik stekne uvjete za mirovinu po bilo kojoj osnovi, pripada mu pravo na
otpremninu od 8.000,00 kuna.

Naknade, otpremnine, potpore i nagrade koje Poslodavac isplacuje radnicima, isplacivati
¢e se najvise do iznosa koji nisu oporezivani. Ako dode do povecanja neoporezivanih
iznosa naknada, potpora i nagrada, koje propisuje ministar financija, Poslodavac moze
povecati isplatu istih iznosa bez suglasnosti sindikata.

13. OBRAZOVANIJE | INOVACIJE

13.1.

13.2.

13.3.
13.4.

13.5.

Radnici se imaju pravo obrazovati obzirom na svoje interese i interese Poslodavca.
Posebnim ugovorom o obrazovanju regulirat ¢e se prava i obveze Poslodavca i radnika.
Poslodavac se obvezuje da ¢e posebnu brigu posvetiti obrazovanju radnika u lucko-
transportnoj djelatnosti, te nastojati da nece sklopiti ugovor o radu za obavljanje lucko-
transportnih poslova ukoliko radnik nije stru¢no osposobljen za obavljanje tih poslova.
Vrijeme provedeno na obrazovanju smatra se vremenom provedenim na radu.

Radnik ima pravo na nov¢anu naknadu za kod Poslodavca primjenjenu inovaciju koja je
ostvarila materijalni efekt. Pod inovacijom se podrazumijevaju svi (u tvrtki novi)
tehnoloski ili netehnoloski postupci, mjere, patenti, zahvati i korisne ideje koje smanjuju
troskove, Skart ili Stete, povecavaju prihod ili sigurnost, unaprjeduju plasman tj. sve sto
vodi ka porastu konkurentnosti poslodavca, ili ima drustveno koristan efekt u smislu
oCuvanja okoline, zdravlja zaposlenika, radnih uvjeta, koriStenja materijalnih i ljudskih
resursa tvrtke. Odluku o isplati naknade ili odbijanju iste donosi Poslodavac u roku od 45
dana od dana kada se utvrde efekti inovacije iz ovog stavka. Autoru inovacije pripada
naknada u iznosu od najvise 15% ostvarene novcane ustede. Ovako utvrdena naknada
isplacuje se ravnomjerno u 12 jednakih mjesec¢nih obroka.

Poslodavac ¢e omoguciti svakom radniku da anonimno prijavi propust, opasnost ili
prijedlog ubacivanja POP obrasca u poStanske sanducice koje ¢e u tu svrhu postaviti na
dovoljno mjesta. Obaveza radnika je da ima POP obrazac sa sobom te da anonimno il
osobno prijavi propuste, opasnosti i prijedloge za bolji i sigurniji rad.
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14.

ZASTITA RADNIKA S UMANJENOM RADNOM

SPOSOBNOSCU ILI RADNIKA KOD KOJIH
POSTOJI NEPOSREDNA OPASNOST OD NASTANKA
INVALIDITETA

14.1.

14.2.

15.

15.1.
15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.
15.9.

Pri rasporedivanju radnika s umanjenom radnom sposobnosc¢u ili kod kojih postoji
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, Poslodavac je duzan imati u vidu
preostalu radnu sposobnost, stru¢nu spremu, radno iskustvo, znanje i sposobnosti za
obavljanje poslova, vrijeme nastanka smanjenja sposobnosti, opée zdravstveno stanje,
starost i druge osobine radnika te nalaz i misljenje ovlastene osobe ili tijela.

Radi osiguranja poslova za radnika iz prethodnog stavka, Poslodavac je duzan prilagoditi
poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, prekvalificirati ili
do kvalificirati radnika odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj mogucnosti da takvom
radniku osigura odgovarajuce poslove.

ZASTITA NA RADU

Radnik ima pravo na zastitu na radu i zdravstvenu zastitu.

Zastita na radu obuhvaca mjere usmjerene na stvaranje sigurnih uvjeta rada u skladu sa
Zakonom.

Poslodavac je duzan, uzevsi u obzir znanstvene metode i suvremena dostignuda,
organizirati proces rada na nacin kojim se osigurava sigurnost na radu i zastita zdravlja,
te poduzimati propisane mjere i normative kojim se osigurava psihofizicko zdravlje i
osobna sigurnost radnika.

Prije pocetka rada radnik ima pravo i obvezu upoznati se s propisima i priznatim
mjerama i normativima zastite na radu i opéim aktima.

Radnik ima pravo odbiti raditi ako mu prijeti neposredna opasnost za Zivot i zdravlje zato
$to nisu poduzete mjere zastite na radu.

U slucaju iz stavka 15.5. ovog ¢lanka nadleZzni organ mora poduzeti mjere za uklanjanje
neposredne opasnosti za Zivot odnosno zdravlje radnika, a radnika se moZe za to vrijeme
rasporediti da obavlja poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi odgovarajuceg
zanimanja.

Prije pocetka rada na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada kao i u toku rada, radnik
je duzan pristupiti lije¢nickom pregledu na koji se upucuje radi utvrdivanja njegova
zdravstvena stanja, psihickih i fizickih sposobnosti, a sve u skladu s Pravilnikom o radu
Poslodavca.

Troskove lije¢ni¢kog pregleda snosi Poslodavac.

Sindikati imaju pravo uvida u provedbu mjera zastite na radu, te imaju pravo o uocenim
nepravilnostima obavijestiti nadlezna tijela ukoliko Poslodavac u $to kracem roku nije
uklonio uocene i Poslodavcu prijavljene nepravilnosti.

15.10. Poslodavac je duzan Sindikatima, najmanje jedanput godiSnje dostaviti izvjeSée o stanju

zaStite na radu, te izvrSenje plana i programa zastite na radu.

15.11. IzvjeS¢e obvezno sadrzi popis ozljeda i nesreca na radu, broj sudionika, okolnosti u

kojima su se dogodile i mjere koje se poduzimaju na otklanjanju uzroka ozljeda i
nezgoda na radu.

15.12. Osnovna pravila zastite na radu obvezno se primjenjuje veé pri projektiranju odredenog

tehnoloskog postupka ili njegovih preinaka.
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15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.
15.19.

15.20.

15.21.

15.22.
15.23.

b)

d)

f)

g)

Posebna pravila obvezno se primjenjuju kada se osnovnim pravilima zastite na radu ne
mogu nikako ili ne mogu u potpunosti sprijeciti Stetna djelovanja postojecih opasnosti
pri obavljanju poslova.

Priznatim pravilom zastite na radu moraju se prvenstveno ukloniti ili smanjiti opasnosti
pri obavljanju poslova odnosno primjenom priznatih pravila sprijeciti djelovanje
opasnhosti.

Priznata pravila zaStite na radu ustanovljavaju se uputama za rad na siguran nacin
(opisom tehnoloskog postupka ili drugih tehnoloskih propisa).

Pravila zaStite na radu sadrZana na tehnoloskom postupku ili drugim tehnoloskim
propisima donose se na nacin utvrden za donoSenje tehnoloSkog postupka odnosno
propisa.

Pri izgradnji radnih prostorija i povrSina odnosno novih investicija, rekonstrukcija i
adaptacija (objekti namijenjeni za rad, pomoéne prostorije s pripadajuc¢im instalacijama i
uredajima, strojevi, alati, zaStitne naprave, sredstva za transport s njihovim
pripadajuéim dijelovima, prometne i radne povrsine i sl.) moraju se primijeniti sva
pravila zastite na radu kojima sredstva moraju udovoljavati kad su u uporabi.

Poslodavac je duzan osigurati radniku rad na siguran nacin i na temelju procjene
opasnosti (¢lanak 18. Zakona o zastiti na radu NN 59/96., 94/96., i 114/03.).

U slucaju ekstremno nepovoljnih vremenskih uvjeta, ekstremno niske i visoke
temperature zraka, nize od — 8°C i vide od + 31,5°C, postupa se kako slijedi:

U slu¢ajevima temerature vide od 31,5°C stupnjeva Celzija (temperatura se o&itava
putem DHMZ u | smjeni u 10,30 sati, u Il smjeni u 18,30 sati, utvrdena norma se u ovim
temperaturnim uvjetima ne umanjuje, vec¢ se na obracunatu dnevnicu daje dodatak od
15%, a Poslodavac osigurava svjezu vodu za sve radnike.

Odredba iz stavka 15.20. ovog c¢lanka ne primjenjuje se kod rada u zatvorenim
skladiStima i u radionicama zatvorenog tipa.

Ovaj ¢lanak primjenjuje se na sve radnike u operativnhom procesu.

Radnik je duzan:

raditi s nuZnom pozornoscu i na nacin kojim ne ugrozava zZivot ili zdravlje svoje i drugih
radnika, te sigurnost opreme i uredaja;

na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnost rada, pridrzavati se propisanih i priznatih
mjera zastite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada;

odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna
sredstva koja su mu povjerena na upotrebu i rukovanje;

upozoriti neposrednog rukovodioca na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi,
sigurnosnim uredajima, osobnim i zastitnim sredstvima kao i na neredovite pojave pri
radu i postupke drugih osoba, koje mogu ostetiti, unistiti odredenu opremu ili ugroziti
Zivot i zdravlje radnika;

ovladati znanjima iz zasStite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin;

podvréi se provjeri da li je pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava;

pristupiti zdravstvenim, psihofizickim i drugim pregledima na koje je upucen.
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15.24.

15.25.

15.26.

15.27.

15.28.

15.29.

15.30.

15.31.

15.32.

15.33.

15.34.

15.35.

15.36.

15.37.

15.38.

15.39.

15.40.

15.41.

Radnik ne smije samostalno obavljati poslove radnog mjesta ako prethodno nije
osposobljen da ih moZe obavljati bez ugrozavanja vlastitog Zivota i zdravlja, te Zivota
ostalih zaposlenika.

Radnik ne smije zapoceti obavljanje poslova iz ugovora o radu bez pisanog radnog
naloga koji nije ovjeren od neposrednog rukovoditelja.

Osposobljavanje radnika za siguran nacin rada obavlja se prema propisanim programima
osposobljavanja za rad na siguran nacin (poglavlje 3. Zakona o zastiti na radu NN 59/96.,
94/96.,1114/03.) i uz suglasnost nadleznog ministarstva :

a) prije nego pocne samostalno obavljati poslove i radne zadatke,
b) kada je doslo do promjene u radnom postupku (nova tehnologija i drugo),
c) kada uzastopno obavlja radne zadatke suprotno pravilima zastite na radu,

Provjera osposobljenosti i znanja obavlja se pisanim ili usmenim postupkom i o njoj se
vodi propisana evidencija.

Radnika iz ¢lanka 14.1 i 14.2. ovog Ugovora, Poslodavac je duZan rasporediti na radno
mjesto koje odgovara njegovoj zdravstvenoj, odnosno preostaloj radnoj sposobnosti u
roku od 15 dana od dana kad je rjeSenje nadleznog organa postalo konaénim u
upravnom postupku.

Poslodavac je duZan osigurati i staviti na raspolaganje radnicima osobna zastitna
sredstva za obavljanje poslova kada je to nuzno i pored provedenih mjera tehnicke
sigurnosti.

Zastitna sredstva su obvezna i bez njih zaposlenik ne smije raditi.

Osobna zastitna sredstva koriste se pri obavljanju svih poslova u skladu s Pravilnikom o
osobnim zastitnim sredstvima.

Osobnim zastitnim sredstvima mogu se sluZiti samo osobe koje su upoznate s nac¢inom
uporabe i kojima su ista dana na uporabu.

Neposredni rukovoditelj obvezan je udaljiti radnika s rada ako radnik ne koristi osobna
zastitna sredstva i pokrenuti propisani postupak.

Pravilnikom o osobnim zastitnim sredstvima uredit ¢e se nacin i postupak koriStenja kao
i vijek trajanja osobnih zastitnih sredstava.

Dio osobnih zastitnih sredstava mora se razlikovati s obzirom na stupanj odgovornosti
radnika.

Sredstva rada moraju se upotrebljavati jedino namjenski, a posebno oruda s povec¢anim
opasnostima.

Nije dozvoljena improvizacija sredstava rada bez sudjelovanja predstavnika zastite na
radu i tehnologije rada.

Sredstvima rada mogu rukovati samo ovlastene osobe kada su im takva sredstva
povjerena za obavljanje poslova.

Poslodavac je duZzan organizirati, u utvrdenom vremenskom razdoblju, obavljanje
pregleda i ispitivanje sredstava za rad u uporabi zbog provjere da li sredstva za rad
odgovaraju zahtjevima pravila zastite na radu i ispravnosti.

Poslodavac ¢e staviti izvan uporabe svako sredstvo rada koje ne odgovara zahtjevima
pravila zaStite na radu, odnosno na kojem tijekom rada nastanu promjene koje
umanjuju postojece ili primijenjene mjere sigurnosti.

Poslodavac ¢e pojedinacne popise atesta s datumom valjanosti istaknuti na
odgovaraju¢em radnicima dostupnom mijestu, a gdje je god moguée datume valjanosti
atesta ce istaknuti i na sredstvima.
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15.42.

15.43.

15.44.

15.45.

15.46.

15.47.

15.48.

15.49.

15.50.
15.51.

15.52.

15.53.

15.54.

15.55.

15.56.

Poslodavac provjerava uvjete rada u radnim prostorima (na primjer: pregled grotla
broda kod rada na brodu) u kojima tehnoloski postupci utje€u na promjenu tih uvjeta sa
stajaliSta fizikalnih, kemijskih i bioloskih Cinitelja.

Radnicima koji rade u radnoj odjeci i obuci, odnosno radnicima koji rade u necistim
uvjetima, Poslodavac je duZan osigurati uvjete za pranje i tusiranje, toplom vodom, i u
toplim prostorijama u zimskim uvjetima.

Za radnike koji rade na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada, Poslodavac
organizira i snosi troSkove zdravstvenih pregleda u rokovima propisanim Zakonom,
odnosno Pravilnikom o zastiti na radu.

Poslodavac ¢e u suradnji sa sindikatom utvrditi radna mjesta na kojima su radnici
izloZeni Stetnim utjecajima, a koja nisu regulirana Zakonom, te organizirati preventivne
lije¢nicke preglede za radnike koji rade na tim radnim mjestima.

Poslodavac ¢e voditi evidenciju o profesionalnim oboljenjima i o eventualnoj pojavi istih
obavijestit ¢e Sindikate.

U svim radnim prostorijama, na sastancima i drugim skupovima u zatvorenim
prostorijama zabranjeno je pusenje, osim na posebno odredenim mjestima, koja moraju
biti uredena na nacin koji odgovara zdravstvenim i tehni¢kim uvjetima.

Poslodavac je duzan radniku ozlijedenom na poslu organizirati prijevoz do hitne
medicinske pomodi te povratak u poduzece i/ili do mjesta stanovanja ako ne ostane na
lijec¢enju.

Radnici izmedu sebe biraju ili imenuju povjerenika radnika zastite na radu. Broj
povjerenika radnika za zaStitu na radu, izbor i njihov mandat utvrduju se u skladu s
odredbama Zakona o radu kojim su uredena pitanja izbora Radnickog vije¢a vodeci
racuna o zastupljenosti svih dijelova procesa rada.

Sindikati dogovorno imenuju povjerenika za zastitu na radu.

Ako je prema propisanim kriterijima kod poslodavca izabrano ili imenovano vise
povjerenika oni izmedu sebe biraju iliimenuju svog koordinatora.

Koordinator povjerenika za zastitu na radu sklapa ugovor o radu s poslodavcem na puno
radno vrijeme i ostvaruje pravo na plaé¢u svog radnog mjesta uvecanu za 0,20 boda.
Koordinator radnika za zastitu na radu ima pravo na odsustvovanje s rada za vrijeme
obnasanja svoje duZnosti kao i radi osposobljavanja (tecajevi, seminari, sastanci i sl.) uz
naknadu pla¢e u punom iznosu.

Koordinator i povjerenik obavlja duznost uz nesmetan pristup radnim mjestima za koje
je kao povjerenik nadlezan, najmanje Cetiri sata u tjednu, a prema potrebi i u ostalo
vrijeme.

Poslodavac je koordinatoru i povjereniku radnika za zastitu na radu obvezan dati
preslike svih propisa i isprava u svezi sa zastitom na radu, a koje se ti¢u podrucja njegove
nadleznosti i mjesta rada.

Poslodavac je duzan za svaku tezu, skupnu ili smrtnu ozljedu pozvati koordinatora i
povjerenika radnika za zastitu na radu.
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16. PRESTANAK UGOVORA O RADU

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.
16.10.

16.11.

16.12.
16.13.

16.14.

Ugovor o radu prestaje na nacin propisan odredbama Zakona o radu (NN br.38/95.,-
ispravak, 65/95., - ispravak, 17/2001., 82/2001. i 114/2003.)

Ugovor o radu ne prestaje dostavom pravomocénog rjeSenja o mirovini zbog
profesionalne nesposobnosti za rad iznimno od odredbe ¢l. 110. st. 1. t. 4. Zakona o
radu, a u skladu s odredbama ¢l. 192. ZOMO.

Na zahtjev radnika, Poslodavac ¢e mu dokupiti mirovinu, ako mu nedostaje do pet
godina za ostvarivanje prava na punu starosnu mirovinu, pod uvjetom da to omogucava
ekonomsko poslovna situacija Poslodavca.

Dogovorom radnika i Poslodavca, radniku moze prestati ugovor o radu sklopljen na
neodredeno vrijeme. Poslodavac je duzan isplatiti radniku otpremninu prema dogovoru,
ali ne manju od 65% prosjeéne mjesecne place isplacene radniku (netto plaéa) wu
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navrSenu godinu rada
kod ovog Poslodavca.

Ako Poslodavac otkazuje ugovor o radu radniku s utvrdenom profesionalnom
nesposobnoséu za rad, a s najmanje dvije godine neprekidnog rada kod njega, tada
radnik ima pravo na otpremninu iz ¢lanka 16.4. ovog Ugovora, osim ako se otkazuje iz
razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz otpremninu ako radnik nije u moguénosti
uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina il
sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), a Poslodavac ga ne moZe obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti,
odnosno kod kojeg postoji opasnost od nastajanja trajnog invaliditeta, a koji nakon
zavrsenog lijeCenja i oporavka ne bude vraden na rad, ima pravo na dvostruku
otpremninu od one koja bi mu inace pripadala.

Ako radnik ne poStuje obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika), prije redovitog otkazivanja, Poslodavac je duzan radnika pisanim putom
upozoriti na duznosti iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj
nastavka neizvrSenja tih duznosti.

Poslodavac je duzan omoguditi radniku iznoSenje svoje obrane.

Pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa kojim se ukazuje radniku na moguénost
otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem prestaje biti valjano i briSe se iz evidnecije
ukoliko radnik, u roku od godine dana od dana izricanja opomene za lakSe povrede
obveza iz radnog odnosa, odnosno od dvije godine od izricanja opomene za teze
povrede obveza iz radnog odnosa, ponovno ne prekrsi obveze iz radnog odnosa.

Ugovor o radu moZze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji, bez postivanja ugovorenog otkaznog roka,
ako zbog osobito teske povrede duznosti iz radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti
i interesa obiju ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije mogu¢.

Poslodavac je duzan omoguditi radniku iznoSenje svoje obrane.

Radnik ima opravdani razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu bez obveze postivanja
ugovorenog otkaznog roka ako sklapa ugovor o radu s drugim poslodavcem ili zbog neke
druge osobito vazne ¢injenice, pa uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Na oblik, obrazlozenje i dostavu otkaza te tijek otkaznog roka primjenjivat ¢e se odredbe
Zakona o radu.
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16.15. U slucdaju redovitog otkaza, kada ugovor otkazuje Poslodavac, otkazni rok je najmanje:

a) tjedan dana ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno manje od godinu dana,

b) dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno godinu dana,

c¢) 1 mjesec, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

d) 1,5 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno pet godina,

e) 2 mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

f) 3 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno petnaest godina,

g) 4 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvadeset godina.

16.16. Poslodavac je duzan prije otkaza savjetovati se s radnickim vijeéem te mu dostaviti i
danu obranu radnika kao podatak vaZan za donoSenje odluke o redovitom ili
izvanrednom otkazu uvjetovanom ponasanjem ili radom radnika.

16.17. Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka ugovorenog otkaznog roka,
Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu plaéa i priznati sva ostala prava kao da je radio
do isteka otkaznog roka.

16.18. U slucaju redovitog otkaza, kada ugovor otkazuje radnik, otkazni rok je 15 dana.

17. ODGOVORNOST ZA RADNE DUZNOSTI

17.1. Nadin i postupak utvrdivanja odgovornosti radnika za povrede duZnosti iz radnog
odnosa, utvrdit ¢e se Pravilnikom o radu.

17.2. Radnik je odgovoran za povrede radnih duznosti koje su utvrdene ovim Ugovorom.

17.3. Povrede radnih duznosti za koje se radniku mozZe redovito otkazati Ugovor o radu su:

17.3.1. nedozvoljeno i u€estalo prijevremeno napustanje radnog mjesta

17.3.2. ponovljeno nemarno i nesavjesno obavljanje poslova pri ¢emu u postupku
utvrdivanja okolnosti povrede radne duZnosti sudjeluje sindikalni povjerenik ciji je
radnik ¢lan

17.3.3. neopravdano i ucestalo kasnjenje na rad koje iznosi vise od 45 minuta jednom
mjesecno

17.3.4. neizvjeSéivanje neposrednog rukovoditelja o sprije¢enosti za rad zbog bolesti

17.3.5. neopravdano izostajanje s rada

17.3.6.  grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima i/ili prema strankama

17.3.7. povrede propisa zaStite na radu

17.3.8.  dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava, konzumiranje
istih za vrijeme radnog vremena, kao i donoSenja i prodaja alkohola i drugih opojnih
sredstava kada se kod radnika utvrdi po prvi put,

17.3.9. nepostivanje pisanih naputaka ili odredbi ovlastenih radnika Drustva, $to ima za
posljedicu umanjenje ugleda i autoriteta poslodavca
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17.4
17.5

17.6.

17.3.10. svaka radnja ili propust koji je suprotan dobrim poslovnim obi¢ajima i moralu, te
ima za posljedicu umanjenje ugleda poslodavca

17.3.11. povreda propisa i nepoduzimanje mjera radi zastite radnika na radu, zastite
sredstava rada i Zivotne okoline

17.3.12. davanje laznih iskaza o stvarnom mjestu stanovanja, a u svrhu ostvarivanja
naknade za troskove prijevoza,

17.3.13. povreda odredbi o tajnosti place

17.3.14. krSenje klauzula o takmicenju

17.3.15. odbijanje pisanog radnog naloga ili naloga o stru¢nom usavrsavanju.

. Znatnom Stetom smatra se Steta veca od 10.000,00 kuna.

. Poslodavac na inicijativu Sindikata moze pokrenuti disciplinski postupak protiv radnika

Luke Rijeka d.d., a koji krSi odredbe Kolektivnog ugovora. U slucaju da na inicijativu

Sindikata Poslodavac ne pokrene disciplinski postupak duZan je o razlozima

nepokretanja pismeno izvjestiti Sindikat.

Osobito teske povrede duznosti iz radnog odnosa za koje se moze donijeti odluka o

izvanrednom otkazu o radu su :

17.6.1. neizvrSenje i nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrsenje radnih duZnosti,
¢ime se znatnije ometa proces rada ili upravljanje u Drustvu ili izazove znatna Steta

17.6.2. neopravdano izostajanje s rada 4 radna dana (cijeli dan) u razdoblju od 12
mjeseci, zloupotreba prava odsutnosti s rada 4 radna dana (cijeli dan) u razdoblju od 12
mjeseci

17.6.3. nezakonito raspolaganje sredstvima i druge nezakonite radnje kojima je Drustvu
nanijeta znatna Steta

17.6.4.  zloupotreba poloZaja ili prekoracenje danog ovlastenja koje je izazvalo znatnu
Stetu

17.6.5. nesavjesno ili nemarno obavljanje poslova koje moZe dovesti ili je dovelo do
povrede poslovne ili druge tajne utvrdene aktima ili Zakonom, odnosno Kolektivnim
ugovorom

17.6.6. teZe povrede propisa o osiguranju od opasnosti poZara, eksplozije elementarnih
nepogoda, Stetnog djelovanja otrovnih ili drugih opasnih tvari i odredaba opceg akta
odnosno Kolektivhog ugovora

17.6.7. nepoduzimanje ili poduzimanje nedovoljnih mjera zastite na radu zbog cega je
doslo do teZze povrede radnika, nepoduzimanje ili poduzimanje nedovoljnih mjera
zastite sredstava rada i Zivotne okoline, ¢ime je izazvana znatna Steta

17.6.8. nesvrsishodno i neodgovorno koristenje sredstava ¢ime se Drustvu izazove
znatna Steta

17.6.9. nepoduzimanje radnji koje je duzan poduzeti poslodavac ili radnik s posebnim
ovlastenjima i odgovornostima u okviru svojih ovlastenja ¢ime se znatnije ometa proces
rada ili upravljanje u Drustvu ili izazove znatna Steta

17.6.10. ometanje jednog ili vise radnika u procesu rada kojima se izrazito oteZava
izvrSenje radnih duznosti

17.6.11. krivotvorenje dokumenata, odluka ili rjeSenja nadleznih tijela i osoba Drustva

17.6.12. protupravno prisvajanje imovine Drustva ili tude imovine primljene na ¢uvanje

17.6.13. dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava, konzumiranje
istih za vrijeme radnog vremena kao i donoSenje i prodaju alkohola i drugih opojnih
sredstava, ako mu je zbog toga prethodno dostavljeno pisano upozorenje

17.6.14. izazivanje nereda ili tu¢njave na radu
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17.6.15. povreda propisa ili nepoduzimanje mjera predvidenih Pravilnikom o osobnim

zastitnim sredstvima zbog ¢ega je doSlo do teZe povrede radnika ili znatne Stete

17.6.16. davanje neto¢nih podataka od strane odgovornih sluzbi kojima se radnik

obmanjuje u ostvarivanju svojih prava

17.6.17. odbijanje utvrdivanja alkoholiziranosti atestiranim alkoskopom.
17.6.18. odavanje poslovne, sluzbene i druge tajne utvrdene Zakonom ili drugim op¢im

17.7.

17.8.

17.9.

aktom poslodavca.

U slucaju povreda obveza iz radnog odnosa iz ¢lanka 17.3. KU Poslodavac je ovlasten
odrediti radniku suspenziju u trajanju do 3 (tri) radna dana

U slucaju povreda obveza iz radnog odnosa iz ¢lanka 17.6. KU Poslodavac je ovlasten
odrediti radniku suspenziju u trajanju do 10 (deset) radnih dana.

U slucaju izricanja suspenzije radniku nece biti izreCene druge stegovne mjere. Ukoliko
radnik ulozi zahtjev za zastitu prava, Poslodavac ¢e se savjetovati s radnic¢kim vijeéem. U
slu¢aju negativnog misljenja radnickog vije¢a u pogledu suspenzije, provodi se postupak
radi zaStite dostojanstva radnika.

18. NAKNADA MATERIJALNE STETE

18.1.

18.2.

18.3.
18.4.

Radniku koji na radu kod Poslodavca izazove Stetu, odgovornost ¢e utvrditi nadlezne
institucije (Sud), a u skladu s utvrdenim, snosit ¢e i materijalnu odgovornost.

Poslodavac ¢e donijeti odluku o smanjenju ili oslobadanju radnika od obveze naknade
Stete:

a) ako radnik Stetu nije prouzrocio namjerno,

b) ako je radnik prouzrocio Stetu Poslodavcu radeci nesto u korist Poslodavca, vodedi
racuna o briZljivosti koju radnik pokazuje u poslovima,

c) hoce li se radnik osloboditi naknade Stete u cijelosti ili smanjenjem naknade Stete,
odlucuje se na temelju svih okolnosti slucaja.

Ako je radnik duzan platiti dio Stete, moze se donijeti odluka da istu otpladuje obrocno.
Ukoliko radnik ne prizna ucinjenu Stetu, odnosno njenu visinu, istu ¢e utvrditi Sud.

19. OSTVARIVANIE PRAVA | OBVEZA RADNIKA

19.1.
19.2.

19.3.

19.4.

Prava i obveze iz radnog odnosa ostvaruju se od dana sklapanja Ugovora o radu.

O ostvarivanju prava i obveza radnika odlu¢uje Poslodavac ili osoba koju on za to
opunomodi pisanom punomodi - ovlastenu osobu.

Sve odluke o pravima i obvezama radnika neposredno se urucuju radniku na njegovu
mjestu rada, uz naznaku datuma urucéenja i potpisa radnika, kojim potvrduje da je
primio pisanu odluku.

Ako radnik odbije primiti pisanu odluku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, osoba koja je
dostavlja, o tome ¢e naciniti zabiljeSku s naznakom datuma pokusaja dostave, a
spomenutu ¢e odluku istoga dana staviti na oglasnu plocu.
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19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

Dan isticanja pisane odluke iz stavka 19.4. ovog ¢lanka na oglasnoj ploci, smatra se
danom urucenja te odluke radniku.

Ako radnik ne dolazi na rad, pisana odluka iz stavka 19.3. ovog ¢lanka, dostavit ¢e mu se
neposredno dostavnom sluzbom ili poStom, preporucenim pismom uz povratnicu na
njegovu posljednju poznatu adresu.

Ako radnik ili odrasli ¢lan njegova obiteljskog domacdinstva odbije primiti neposrednu
dostavu ili preporuceno pismo, smatrat ¢e se da mu je pisana odluka dostavljena onoga
dana kada je odbio primiti neposrednu dostavu ili preporu¢eno pismo.

Ako se preporuceno pismo vrati zbog netocne ili nepotpune adrese, isti ée se staviti na
oglasnu plo¢u uz naznaku datuma stavljanja te ¢e se smatrati da je pisana odluka
istekom posljednjeg dana roka od 5 dana dostavljena radniku.

U postupku odlucivanja o pravima i obvezama radnika, Poslodavac ¢e se na nacin i uz
uvjete propisane Zakonom o radu, savjetovati, odnosno zatraziti prethodnu suglasnost
sindikata i/ili radnickog vijeca.

U postupku odlucivanja o ostvarivanju prava i duznosti radnika odlucuje se u
dvostupanjskom postupku.

Odgovaraju¢e odredbe Zakona o radu primjenjuju se i na sindikalne povjerenike
izabrane u tijela udruga vise razine.

20. UVIETI ZA RAD SINDIKATA KOJI SU STRANKE OVOG UGOVORA

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

Poslodavac je duZan Sindikatima osigurati informacije o prijedlozima odluka koje ¢e se
razmatati ili ¢e ih Poslodavac donijeti, a koje su od znacdaja za gospodarski i socijalni
poloZaj radnika.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku omoguditi pristup svim radnim mjestima
kod Poslodavca kada je taj pristup potreban da bi mogao obavljati svoje sindikalne
zadace.

Sve ostale informacije Poslodavac ¢e dostaviti Sindikatima na pisani zahtjev Sindikata.
Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom plaée, sindikalni povjerenik ostvaruje u
ovisnosti o broju ¢lanova sindikata u Drustvu i to tako da za svakog ¢lana sindikata
zaposlenog kod Poslodavca ima pravo na 2 sata aktivnosti tijekom kalendarske godine.

U Sindikatu u trgovackom drustvu Luka Rijeka d.d. koji ima najveéi broj ¢lanova medu
radnicima Drustva, sindikalni povjerenik tog sindikata kada ne radi na svom radnom
mjestu, ima pravo na naknadu pla¢e za puno radno vrijeme i to u visini place koju bi
ostvario kao da je na radu kod Poslodavca na svom radnom mjestu.

Sindikat koji ima najvise ¢lanova ima pravo sam izabrati svog predstavnika koji ¢e
profesionalno obnasati sindikalnu duznost. Poslodavac ¢e na zahtjev sindikata takvom
predstavniku omoguciti mirovanje prava i obveza iz radnog odnosa kod trgovackog
drustva Luka Rijeka d.d. za sve vrijeme dok obavlja sindikalnu duznost.

Za vrijeme profesionalnog obnaSanja duZnosti predsjednika sindikata, radniku ce
Poslodavac uplatiti na racun sindikata, nov¢anu naknadu, pla¢u za puno radno vrijeme i
to u visini plaée koju bi ostvario kao da je na radu kod Poslodavca, na svom radnom
mjestu. Poslodavac se takoder obvezuje isplatiti i naknadu za sva materijalna prava
radnika po osnovi Kolektivnog ugovora za radnike trgovackog drustva Luka Rijeka d.d.
Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, ratificiranim konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.
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20.9.

20.10.

20.11.

20.12.

20.13.

Poslodavac se obvezuje da nece svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin
onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane ¢lanom
sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje, smatrat ce se pritisak od strane Poslodavca
na radnike, ¢lanove sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Poslodavac se obvezuje, za rad Sindikata osigurati primjerene uvjete, bez naknade
troskova.

Samostalnom sindikatu zaposlenika Rijecke luke:

odgovarajuci prostor u vlasnistvu/posjedu Poslodavca za rad i odrZavanje sastanaka bez
naknade troSkova ili ukoliko Poslodavac nije u moguénosti osigurati takav prostor onda
naknadu za placanje zakupa poslovnog prostora kojeg koristi sindikat;

za pruzanje struc¢nih, tehnickih i administrativnih usluga, najmanje dvije sluzbenice ili
sluzbenika s punim radnim vremenom;

place radnika iz ove tocke utvrdit ¢e se dodatkom Kolektivhog ugovora za zaposlenike
trgovackog drustva Luka Rijeka d.d.;

obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine putom isplatnih listi, kao i obustavu na temelju
sindikalnih kredita, uz suglasnost radnika te njihovo prosljedivanje na Ziro-racun
sindikata, osim u slu¢ajevima kada je to protivno zakonskim odredbama;

odsustvovanje s rada sindikalnom povjereniku koje mu je potrebno radi sudjelovanja na
sindikalnim sastancima, tecajevima, osposobljavanja, seminarima, kongresima i
konferencijama.

Nezavisnom sindikatu zaposlenika u Rijeckoj luci:

odgovarajuci prostor u vlasnistvu/posjedu Poslodavca za rad i odrZavanje sastanaka bez
naknade troskova ili ukoliko Poslodavac nije u moguénosti osigurati takav prostor onda
naknadu za plac¢anje zakupa poslovnog prostora kojeg koristi sindikat;

za pruzanje strucnih, tehnickih i administrativnih usluga, jedna sluzbenica ili sluzbenik s
punim radnim vremenom. Nezavisnom sindikatu zaposlenika u Rijeckoj luci pripada i
dodatna mjese¢na naknada u iznosu od 2250,00 kn. Stupanjem na shagu ovog
Kolektivnog ugovora prestaju vaziti Sporazumi izmedu Poslodavca i Nezavisnog sindikata
zaposlenika u Rijeckoj luci, a kojima je definirana nov¢ana naknada;

place radnika iz ove tocke utvrdit ée se dodatkom Kolektivnog ugovora za zaposlenike
trgovackog drustva Luka Rijeka d.d.;

obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine putom isplatnih listi, kao i obustavu na temelju
sindikalnih kredita, uz suglasnost radnika te njihovo prosljedivanje na Ziro-racun
sindikata, osim u slu¢ajevima kada je to protivno zakonskim odredbama;

odsustvovanje s rada sindikalnom povjereniku koje mu je potrebno radi sudjelovanja na
sindikalnim sastancima, tecajevima, osposobljavanja, seminarima, kongresima i
konferencijama.

20.14 Luckom slobodnom sindikatu:

odgovarajuci prostor u vlasnistvu/posjedu Poslodavca za rad i odrZavanje sastanaka bez
naknade troSkova ili ukoliko Poslodavac nije u moguénosti osigurati takav prostor onda
naknadu za placanje zakupa poslovnog prostora kojeg koristi sindikat;

obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine putom isplatnih listi, kao i obustavu na temelju
sindikalnih kredita, uz suglasnost radnika te njihovo prosljedivanje na Ziro-racun
sindikata, osim u slu¢ajevima kada je to protivno zakonskim odredbama;
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odsustvovanje s rada sindikalnom povjereniku koje mu je potrebno radi sudjelovanja na
sindikalnim sastancima, tecajevima, osposobljavanja, seminarima, kongresima i
konferencijama;

Lu¢kom slobodnom sindikatu pripada mjesecna naknada u iznosu od 2250,00 kn ili za
pruzanje strucnih, tehnickih i administrativnih usluga, jedna sluzbenica ili sluzbenik s
punim radnim vremenom. Stupanjem na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaju vaziti
Sporazumi izmedu Poslodavca i Luckog slobodnog sindikata, a kojima je definirana
nov¢ana naknada.

21. RIJESAVANIJE KOLEKTIVNIH SPOROVA

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.
21.8.

21.9.

21.10.

21.11.
21.12.

21.13.

21.14.

21.15.

21.16.

21.17.

Za rjeSavanje sporova medu strankama ovog Ugovora, koje nije bilo mogudée rijesiti
medusobnim pregovaranjem, moze se pokrenuti postupak mirenja.

U slu¢aju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi ovog Ugovora ili drugoga slicnoga spora
koji moZe dovesti do Strajka ili drugog oblika industrijske akcije (kolektivni radni spor),
postupak mirenja je obvezan sukladno odredbama Zakona o radu.

Postupak mirenja pokrece se na pisani poticaj jedne od ugovornih stranaka.

Miritelja imenuje Poslodavac i sindikat s liste koju utvrduje Gospodarsko-socijalno
vijece.

Mirenje se mora dovrsiti u roku pet dana od dana dostave obavijesti o sporu
Gospodarsko-socijalnom vijecu ili Zzupanijskom uredu nadleznom za poslove rada.
Stranke mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog miritelja.

Prijedlog kojeg prihvate stranke ima pravnu snagu i u€inke kolektivnog ugovora.
Sindikati imaju pravo povesti i ostvariti Strajk u slucaju neizvrSenja odredbi ovog
Ugovora od strane Poslodavca kao i zbog odbijanja zakljucivanja novog ili obnove ovog
Ugovora.

Organiziranje, odnosno sudjelovanje u Strajku ne predstavlja povredu radne obveze niti
je osnova prestanka radnog odnosa kada se Strajk organizira iz razloga navedenih u
prethodnim stavcima.

Strajk se mora najaviti Poslodavcu protiv kojeg je usmjeren $trajk, najmanje 5 dana pije
pocetka.

Strajk se ne smije najaviti prije okon¢anja mirenja predvidenog ovim Ugovorom.

U pismu kojem se najavljuje Strajk, moraju se naznaditi razlozi za Strajk, mjesto, dan i
vrijeme pocetka Strajka.

Pravila o radnim mjestima na kojima se rad ne smije prekinuti za vrijeme Strajka,
utvrdena su sporazumom izmedu sindikata i Poslodavca koji je sastavni dio ovog
Kolektivnog ugovora.

Za vrijeme Strajka, organizatori i sudionici Strajka neée onemogudéavati Ustavom
zajamcena prava sindikalno neorganiziranih radnika i gradana.

Objavljeni Strajk ili Strajk u tijeku odmah ¢e se opozvati u slucaju nastupanja
elementarnih nepogoda, rata kao i u vremenu 2 tjedna prije izbora, i 2 tjedna nakon
izbornih aktivnosti.

Tijekom Strajka, vodit ¢e se racuna o integritetu i sigurnosti radnika, korisnika
postrojenja i sredstava rada.

Potpisnici ovog ugovora ¢e se suprotstaviti Strajku koji nije organiziran i poduzeti sve u
skladu s odredbama Zakona i ovog Ugovora, te zajednicki organizirati nesmetan proces
rada.
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22. TRAJANIJE | PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA

22.1.

22.2.

22.3.

22.4,

22.5.

22.6.
22.7.

22.8.

22.9.

22.10.

Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na rok od godinu dana i to od 1. sije¢nja 2013.g. do 31.
prosinca 2013. godine, uz moguénost stranaka da produlje rok valjanosti ovog Ugovora.
Svaka ugovorna strana ima pravo predloziti izmjenu ili obnovu ovog Ugovora. Postupak
izmjene ili obnove ovog Ugovora pokrece se u pisanom obliku. Druga strana ima obvezu
ocitovanja na predloZzene izmjene ili obnove ovog Ugovora u roku od 30 dana.

Ako druga strana ne prihvati prijedlog izmjene, obnove ili otkaza ovog Ugovora u roku
od 30 dana, mozZe se pokrenuti postupak pred Mirovnim vije¢em.

Ovaj Ugovor smatra se sklopljenim kada ga potpiSu ugovorne strane, odnosno njihovi
ovlasteni predstavnici.

Ugovor obvezuje sve osobe koje su ga sklopile kao i one koje su naknadno pristupile.
Statusne promjene kod Poslodavca ne utje¢u na primjenu ovog ugovora.

Ako se osnuje viSe trgovackih drustava, radnicima trgovackog drustva Luka Rijeka d.d.
koji se zaposle u tim trgovackim drustvima, osigurat ¢e se posao sukladan njihovoj
stru¢noj spremi i osposobljenosti, te priznati pravo na neprekidni staz.

Ako se Poslodavac odluci na zbrinjavanje viska zaposlenih zapoSljavanjem kod drugog
poslodavca, duzan je radnicima za ¢ijim je radom prestala potreba, osigurati posao
sukladno njihovoj stru¢noj spremi i osposobljenosti te priznanje prava na neprekidni
staz kod novog poslodavca.

Neprekidan staZ iz stavka 22.5. i 22.6. ovog ¢lanka je radni staZz ostvaren u trgovackom
drustvu Luka Rijeka d.d. i drustvima nastalim u postupku pretvorbe i privatizacije.
Stranke ovog Kolektivhog ugovora suglasne su da pojedina materijalna prava iz odredbi
ovog Ugovora u slucaju financijskih problema i poteskoca Poslodavca mogu biti
ogranicena, s time da ce stranke ovog Kolektivhog ugovora istovremeno dogovoriti
datum i nacin isplate ovih materijalnih prava.

23. STRANKE KOLEKTIVNOG UGOVORA

23.1.

23.2.

Ovaj Kolektivni ugovor su sklopili sindikati u trgovackom drustvu LUKA RIJEKA d.d. i
trgovacko drustvo LUKA RIJEKA d.d.

Stranke ovog Ugovora su duzne svim sredstvima koja su im na raspolaganju osigurati
pravilno izvrSenje ovog Ugovora i postivanje njegovih odredbi.

24. TUMACENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

24.1.

24.2.

Stranke ovog ugovora obvezuje se svim sredstvima koja su im na raspolaganju osigurati
izvrSenje ovog Ugovora i postivanje njegovih odredbi u dobroj vjeri.

Za tumacenje i pracdenje primjene odredaba ovog Ugovora ugovorne strane imenuju
zajednicko tijelo. Zajednicko tijelo ima Sest ¢lana od kojih svaka strana imenuje tri. Svoje
zakljucke zajednicko tijelo donosi konsenzusom. TroSkove zajednickog tijela, ugovorne
strane snose na jednake dijelove.
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25. REGISTRACIA KOLEKTIVNOG UGOVORA

25.1. Ovaj Ugovor se registrira u Zupanijskom uredu nadle?nom za rad, zdravstvo i socijalnu
skrb i objavljuje prema valjanim pravilima.

26. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

26.1. Aktiiodredbe utvrdene u suradnji sa Sindikatima su sastavni dio ovog Ugovora.

Isti jesu:

a)  Pravilnik o placama i naCinu obracuna pla¢a,

b)  Pravilnik o zastiti na radu s mjerama zastite na radu prema tehnoloskim listama,

¢)  Pravilnik o sredstvima osobne zastite i osobnoj zastitnoj opremi,

d)  Normativii tehnoloski lanci

e)  Pravilnik o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ili isklju¢enja s

rada.

26.2. Utvrdivanje normi u ovom trgovackom drustvu vrsi Tehnicki fakultet u Rijeci. U procesu
utvrdivanja normi sudjeluju predstavnici stranaka ovog Kolektivnog ugovora.
Utvrdene/prihvaéene pojedina¢ne norme stavljaju se odmah u primjenu. Utvrdivanju
normi pristupa se bez odlaganja odmah po nastupu okolnosti koje zahtjevaju

normiranje.
U Rijeci,
Za SAMOSTALNI SINDIKAT Za Poslodavca:
ZAPOSLENIKA RIJECKE LUKE, Uprava:
predsjednik, Roberto Zubdi¢ 1. Vedran Devci¢, predsjednik
Za NEZAVISNI SINDIKAT 2. Nenad Janji¢, ¢lan

ZAPOSLENIKA U RIJECKOJ LUCI,
Predsjednik, Rusmir Cimirotié

ZA SLOBODNI LUCKI SINDIKAT 3. Linda Sciucca, €¢lan
predsjednik, Drago Jeléi¢
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