Na temelju ¢lanka 27. Statuta Samostalnog sindikata
zaposlenika Rijecke luke

Skupstina Podruznice -------------------
donijela je dana ----------------- godine

PRAVILA PODRUZNICE
TEMELJINE ODREDBE
Clanak 1.
Sindikalna Podruznica ------------------- ---- je osnovana kao oblik unutarnjeg

organiziranja radi ostvarivanja svrhe i djelatnosti Samostalmog sindikata zaposlenika Rijecke
luke (u daljnjem tekstu Podruznica ).

Clanak 2.

Statutom Samostalnog Sindikata zaposlenika Luke Rijeka utemeljenom na Zakonu o radu
odredeni su pored svrhe i djelatnosti Sindikata tfemeljna nacela :

e nacina djelovanja Sindikata

e nalina slobodnog uélanjivanja u Sindikat

e tijela Sindikata

e unutarnji ustroj Sindikata kojim je utvrdeno da je oblik unutarnjeg organiziranja
Sindikata Podruznica

e ovlastenja Podruznice

e tijela i nadleznosti Podruznice i njezinih tijela

e tedruga pitanja vezana za rad Sindikata i PodruZznica.

Clanak 3.

Ovim Pravilima ureduju se odnosi unutar Podruznice i podrobnije reguliraju pojedina
organizaciona pitanja koja su Statutom Sindikata stavljena u nadleznost najviseg tijela
Podruznice.

Clanak 4.

Podruznica djeluje u Poduzeéu "Luka" Rijeka a posredno u skladu sa Statutom i na cijelom
podruc ju Republike Hrvatske kao i medunarodnim organizacijama.

Clanak 5.
Ovlastenja Podruznice jesu:

e pripremanje i provodenja akcija organiziranja Strajka i drugih industrijskih
akcija ili sredstava pritiska sukladno odluci najviSeg organa Sindikata
odredbama Statuta kao i uputa za provodenje zajednickih akcija

e podruznica moze kod IzvrSnog odbora Sindikata inicirati pokretanje
industrijske akcije samo za svoje podruéje sukladno odredbama Statuta

e razmatranje i odluCivanje o davanju suglasnosti na odredene odluke
poslodavca za koje je ovaj duZan pribaviti suglasnost Sindikata



e niciranje izbora i raspustanja zaposleni¢kih vijeéa ili iniciranje iskljucenja
njegova ¢lana te suradnja sa zaposlenickim vijec¢ima
e zastita sindikalnog povjerenika

Clanak 6.
Tijela Podruznice su:
e Skupstina
e Povjerenistvo
e Opunomocenik
Clanak 7.

Ovlastenja Skup3tine Podruznice su:

e razmatranje IzvijeSéa o radu Povjerenistva Podruznice

e izbor i opoziv opunomocenika Podruznice i njegova zamjenika te drugih ¢lanova
Povjerenistva Podruznice.

e TIzbor opunomolenika PodruZnice i njegovog zamjenika obavlja se izmedu
kandidata za koje je svoju prethodnu suglasnost dao Izvrsni odbor Sindikata, a
utvrdenih na temelju provedenog kandidacijskog postupka u Podruznici

e izbor zastupnika PodruZnice za najvis§i organ Sindikata i predlaganje
kandidata za tijela i duznosti u Sindikatu na razini Sindikata sukladno odlukama
statutarno ovlastenog tijela

e razmatranje odredenih pitanja prema zahtjevu Izvrdnog odbora Sindikata

e dono3enje pravila PodruZznice i svog Poslovnika

e i druge zadale stavljene u nadleZnost Skupstine podruZnice ovim Statutom ili
Pravilima PodruZnice

Clanak 8.

Skupstina ima najmanje 5 a najvise 11 zastupnika. Broj zastupnika utvrduje se prema broju
¢lanova Podruznice i to kako slijedi:

e do 100 ¢lanova....................... 5 zastupnika
e od 101 do 200 ¢lanova......... 6 zastupnika
e od 201 do 300 ¢lanova......... 7 zastupnika

e za svakih narednih 100 ¢lanova, broj zastupnika se povelava za 1-og
zastupnika, a ne vise od 11 zastupnika

Mandat zastupnika u Skupstini Podruznice traje 4 godine bez ograni¢enog broja mandata.
Ako iz bilo kojeg razloga ( ostavka opoziv, prestanak &lanstva ) prestane mandat izabranom
zastupniku njegovo izborno tijelo izabrat ée novog zastupnika.

Clanak 9.

Skupstina PodruZnice se sastaje jednom godisnje a na zahtjev povjerenstva ili Izvrsnog
odbora Sindikata i ¢esée prema potrebi.

Clanak 10.

Pozivi za odrZavanje Skupstine s dnevnim redom dostaviti ¢e se Clanovima Skupstine
najmanje 3 ( tri ) dana prije odrzavanja.



Skupstina Podruznice punovazno odlucuje ako joj prisustvuje natpolovicna veéina. Ako
Skupstini nije nazocna natpoloviéna velina Skupstina se odgada pola sata. Nakon toga
Skupstina pravovaljano odlucuje bez obzira na broj nazoénih ¢lanova.

Odluke Skupstine su pravovaljane ako za njih glasa vise od polovine nazocnih ¢lanova.

Clanak 11.

Najvise stalno tijelo Podruznice je Povjerenistvo PodruZnice koje Cine opunomocenik
Podruznice i njegov zamjenik te jos jedan ¢lan povjerenistva. Mandat &lanova povjerenistva je
4 godine bez ogranic¢enja broja mandata.

Clanak 12.

Zadale i ovlastenja Povjerenistva Podruznice:

e priprema i saziva Skupstinu Podruznice

e provodi odluke Skupstine

e upravlja poslovima Sindikata koji se izvrSavaju u Podruznici

e donosi odluke za koje je Podruznica ovlas$tena

e utvrduje stanovista PodruZznice o prijedlozima odluka i a kata koje donose
sredidnji organi Sindikata

e informira ¢lanstvo i kontaktira s poslodavcem

e odlu¢uje u skladu sa Statutom o industrijskim akcijama

Povjerenistvo odrzava sjednice najmanje jednom u 3 (tri) mjeseca a po potrebi i Cesce.
Clanak 13.

Osoba ovlastena za predstavljanje i zastupanje Podruznice u okviru ovlas$tenja datih
Podruznici Statutom je opunomolenik Podruznice  koji  vodi brigu o  cjelokupnom
funkcioniranju Podruznice. Opunomocenik ima status sindikalnog povjerenika. Opunomocenik ili
njegov zamjenik mogu biti privremeno udaljeni s duZznosti odlukom Izvrsnog odbora Sindikata
zbog krdenja Statuta ili odluka sredisnjih organa Sindikata. U tom ¢e slu¢aju Izvrsni odbor
Sindikata imenovati vrsitelje duZznosti sazvati Ce se Skupstina Podruznice koju (e se
obavijestiti o razlozima udaljenja i koja Ce izabrati svoje nove duznosnike.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.

Podruznica odnosno njezina tijela neposredno ¢e primjenjivati Statut Sindikata odnosno ova
Pravila donesena na temelju Statuta kojima su uredeni pojedini odnosi i pitanja za rad
Podruznice. Podruznica moZe prestati sa radom na nacin utvrden Statutom Sindikata
odnosho ako se broj ¢lanova Podruznice smanji ispod 15 ¢lanova. Preostali ¢lanovi ée odlukom
Izvrsnog odbora biti rasporedeni u neku drugu PodruZnicu gdje c¢e Clanovi modi
ostvarivati svoja prava i obveze. Izmjene i dopune ovih pravila donosi Skupstina Podruznice
na isti na¢in kao i ova Pravila. Ova Pravila stupaju na snagu danom donosenja.

Predsjednik Skupstine PodruZznice




