
Na  temelju članka 27. Statuta Samostalnog sindikata  
zaposlenika Riječke luke 

 
  Skupština Podružnice -------------------   
donijela je dana  ----------------- godine 

 

P R A V I L A    P O D R U Ž N I C E 
 

TEMELJNE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 

Sindikalna Podružnica ----------------------------  je   osnovana  kao   oblik   unutarnjeg 

organiziranja radi ostvarivanja svrhe i  djelatnosti  Samostalmog sindikata zaposlenika Riječke 

luke (u daljnjem tekstu Podružnica ). 

Članak 2. 
 

Statutom Samostalnog Sindikata zaposlenika Luke Rijeka utemeljenom na  Zakonu o  radu 

odreñeni  su pored  svrhe  i  djelatnosti  Sindikata temeljna načela : 

 

• načina  djelovanja   Sindikata 

• načina slobodnog učlanjivanja u Sindikat  

• tijela  Sindikata  

• unutarnji  ustroj Sindikata kojim je utvrñeno da je oblik unutarnjeg  organiziranja 

Sindikata Podružnica  

• ovlaštenja Podružnice  

• tijela i nadležnosti Podružnice  i  njezinih  tijela  

• te druga pitanja  vezana  za  rad  Sindikata i Podružnica. 

 

Članak 3. 
 

Ovim  Pravilima ureñuju se odnosi unutar Podružnice i  podrobnije reguliraju  pojedina  

organizaciona  pitanja koja  su  Statutom Sindikata stavljena u nadležnost najvišeg tijela 

Podružnice. 

Članak 4. 
 

Podružnica djeluje u Poduzeću "Luka" Rijeka a posredno u  skladu sa  Statutom i  na cijelom 

području Republike  Hrvatske  kao  i meñunarodnim organizacijama. 

 

Članak 5. 
Ovlaštenja Podružnice jesu: 

 

• pripremanje i provoñenja akcija organiziranja štrajka i drugih industrijskih  

akcija   ili sredstava  pritiska  sukladno  odluci najvišeg  organa  Sindikata 

odredbama Statuta kao  i  uputa  za provoñenje zajedničkih akcija 

• podružnica  može  kod  Izvršnog  odbora  Sindikata   inicirati pokretanje  

industrijske akcije samo za svoje  područje  sukladno odredbama Statuta 

• razmatranje  i odlučivanje o davanju suglasnosti  na  odreñene odluke  

poslodavca  za koje je ovaj  dužan  pribaviti  suglasnost Sindikata 



• iniciranje  izbora  i  raspuštanja  zaposleničkih  vijeća  ili iniciranje isključenja 

njegova člana te suradnja sa zaposleničkim vijećima 

• zaštita sindikalnog povjerenika 

 

Članak 6. 
 

Tijela Podružnice su: 

• Skupština 

• Povjereništvo 

• Opunomoćenik 

Članak 7. 
 

Ovlaštenja Skupštine Podružnice su: 

• razmatranje Izviješća o radu Povjereništva Podružnice 

• izbor i opoziv opunomoćenika Podružnice i njegova zamjenika te drugih   članova   

Povjereništva  Podružnice. 

• Izbor   opunomoćenika Podružnice  i njegovog zamjenika obavlja se izmeñu  

kandidata  za koje je svoju prethodnu suglasnost dao Izvršni odbor Sindikata, a 

utvrñenih   na  temelju  provedenog  kandidacijskog  postupka   u Podružnici 

• izbor  zastupnika  Podružnice  za  najviši  organ  Sindikata  i predlaganje  

kandidata za tijela i dužnosti u Sindikatu  na  razini Sindikata sukladno odlukama 

statutarno ovlaštenog tijela 

• razmatranje odreñenih  pitanja prema zahtjevu  Izvršnog  odbora Sindikata 

• donošenje pravila Podružnice i svog Poslovnika 

• i druge zadaće stavljene u nadležnost Skupštine podružnice ovim Statutom ili 

Pravilima Podružnice 

Članak 8. 
 

Skupština ima najmanje 5 a najviše 11 zastupnika. Broj zastupnika utvrñuje se prema broju 

članova Podružnice i to kako slijedi: 

 

• do 100 članova …...................   5 zastupnika 

• od 101 do 200 članova.........   6 zastupnika 

• od 201 do 300 članova.........   7 zastupnika 

• za svakih narednih 100 članova, broj zastupnika se povećava za 1-og 

zastupnika, a ne više od 11 zastupnika 

 

Mandat  zastupnika  u  Skupštini Podružnice traje  4  godine  bez ograničenog broja mandata. 

Ako iz bilo kojeg razloga ( ostavka opoziv, prestanak članstva ) prestane  mandat  izabranom 

zastupniku njegovo  izborno  tijelo izabrat će novog zastupnika. 

 

Članak 9. 
 

Skupština  Podružnice  se sastaje jednom  godišnje a  na  zahtjev povjerenstva ili Izvršnog 

odbora Sindikata i češće prema potrebi. 

 
Članak 10. 

 

Pozivi  za održavanje Skupštine s dnevnim redom dostaviti  će  se članovima Skupštine 

najmanje 3 ( tri ) dana prije održavanja. 



Skupština  Podružnice  punovažno  odlučuje  ako  joj  prisustvuje natpolovična  većina.  Ako 

Skupštini  nije  nazočna  natpolovična većina  Skupština  se  odgaña pola  sata.  Nakon  toga  

Skupština pravovaljano odlučuje bez obzira na broj nazočnih članova. 

Odluke  Skupštine  su  pravovaljane ako za  njih  glasa  više  od polovine nazočnih članova. 

 

Članak 11. 
 

Najviše stalno tijelo Podružnice je Povjereništvo Podružnice koje čine opunomoćenik 

Podružnice i njegov zamjenik te još jedan član povjereništva. Mandat članova povjereništva je 

4 godine bez ograničenja  broja mandata. 

 

Članak 12. 
 

Zadaće i ovlaštenja Povjereništva Podružnice: 

• priprema i saziva Skupštinu Podružnice 

• provodi odluke Skupštine 

• upravlja poslovima Sindikata koji se izvršavaju u Podružnici 

• donosi odluke za koje je Podružnica ovlaštena 

• utvrñuje  stanovišta Podružnice o prijedlozima odluka  i  a kata   koje donose 

središnji organi Sindikata 

• informira članstvo i kontaktira s poslodavcem 

• odlučuje u skladu sa Statutom o industrijskim akcijama 

 

Povjereništvo održava sjednice najmanje jednom u 3 (tri)  mjeseca a po potrebi i češće. 

 

Članak 13. 
 

Osoba  ovlaštena  za  predstavljanje i  zastupanje  Podružnice  u okviru  ovlaštenja  datih 

Podružnici Statutom je  opunomoćenik Podružnice   koji   vodi  brigu  o   cjelokupnom   

funkcioniranju Podružnice. Opunomoćenik ima status sindikalnog povjerenika. Opunomoćenik ili 

njegov zamjenik mogu biti privremeno udaljeni  s dužnosti  odlukom Izvršnog odbora Sindikata 

zbog kršenja  Statuta ili odluka središnjih organa Sindikata. U tom  će slučaju Izvršni odbor  

Sindikata  imenovati  vršitelje dužnosti sazvati  će  se Skupština   Podružnice  koju  će  se  

obavijestiti  o   razlozima udaljenja i koja će izabrati svoje nove dužnosnike. 

 

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 14. 
 

Podružnica  odnosno  njezina tijela neposredno  će  primjenjivati Statut Sindikata odnosno ova 

Pravila donesena na temelju Statuta  kojima su ureñeni pojedini odnosi i pitanja za rad 

Podružnice. Podružnica  može  prestati  sa radom na  način  utvrñen  Statutom Sindikata 

odnosno ako se broj članova Podružnice smanji ispod 15 članova.  Preostali  članovi  će  odlukom  

Izvršnog  odbora  biti rasporeñeni  u  neku  drugu  Podružnicu  gdje  će  članovi   moći 

ostvarivati svoja prava i obveze. Izmjene  i  dopune ovih pravila  donosi Skupština  Podružnice  

na isti način kao i ova Pravila. Ova Pravila stupaju na snagu danom donošenja. 

                                                               

                                                                                       Predsjednik Skupštine Podružnice 

 

____________________________ 


