Temeljem odredbi Kolektivnog ugovora za radnike trgovackog drustva Luka Rijeka d.d. od
(u daljnjem tekstu Ugovor), Poslodavac i Sindikati donose ovaj:

PRAVILNIK
0 PLACAMA | NACINU OBRACUNA PLACA

Clanak 1.

Pravilnikom o plaéama i nacinu obracuna placa (u daljnjem tekstu: pravilnik) ureduje se nacin
pla¢anja radnika trgovackog drustva Luka Rijeka d.d.

Clanak 2.

Radni doprinos radnika, ovisan je o sloZzenosti, odgovornosti, uvjetima rada, radnom ucinku
te koristenju radnog vremena, ureden je utvrdivanjem koeficijenata obracuna za svako
radno mjesto.

Clanak 3.

1. Na temelju kriterija utvrdenih u ¢lanku 36. Kolektivhog ugovora za radnike trgovackog
drustva Luka Rijeka d.d., Poslodavac u sporazumu sa Sindikatima utvrduje koeficijent
slozenosti za svako radno mjesto.

2. Popis radnih mjesta radnika s pripadajuéim koeficijentima je sastavni dio ovog
Pravilnika.

Clanak 4.

Za utvrdivanje osnovnog koeficijenta sloZenosti, poslovi se razvrstavaju u 10 razreda poslova
s koeficijentima sloZenosti u rasponu od 1,00 do 5,00.

Clanak 5.

O koeficijentu obra¢una novootvorenog radnog mjesta, odluku donosi Poslodavac uz
suglasnost Sindikata.

Clanak 6.
UkaZe li se potreba za obavljanjem dodatnih poslova unutar odredenog radnog mijesta,
odlukom Poslodavca, uz suglasnost Sindikata, radniku se moZe utvrditi novi koeficijent iz

postojecih koeficijenata.

Clanak 7.
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1. Osnovna placa radnika je placa po osnovi sloZenosti radnog mjesta na
koje je radnik rasporeden (koeficijent slozenosti) i normalnih uvjeta rada na dotiénom
radnom mjestu.

2. Osnovna plaéa radnika izracunava se umnoskom cijene sata rada, koeficijentom
slozenosti radnog mjesta iz ugovora o radu i sati radnog vremena, uvecana za
dodatke.

3. Porazmatranju i usvajanju godisnjih financijskih izvjeS¢a od strane Nadzornog odbora
drustva te plana poslovanja za tekuéu godinu, raspraviti ¢e se eventualne mogucnosti
korekcije troSkova na ime placa i drugih materijalnih prava radnika, uzimajuci u obzir
sve okolnosti poslovanja drustva.

4. Cijena sata rada utvrduje se u visini od brutto 13,25 KN.
Clanak 8.

1. Radni ucinak kao stvarni dio place, izrazava radnu uspjeSnost u izvrSenju ucinka
iznad normirane veli¢ine odredene vrste tereta.

2. Radnici koji su plac¢eni na ovaj nacin, nose obrac¢unsku oznaku U.

Clanak 9.
Radnici obracunske oznake U ostvaruju dnevnu i mjesecnu plaéu na temelju ostvarenih
norma sati mnoZenih s koeficijentom sloZenosti i teZine poslova utvrdenih u Kolektivnom
ugovoru za radnike u trgovackom drustvu Luka Rijeka d.d.

Clanak 10.
Broj norma sati utvrduje se na nacin da se ukupna koli¢ina izmanipuliranog tereta u jednoj
smjeni podjeli sa satinim normativom te na osnovu dobivenih sati dobiva dnevnu (mjesecnu)
zaradu

Clanak 11.

Svi normativi kao i pripadajuci tehnoloski lanac za odredene terete i manipulacije, nalaze se
u tablicama normativa, a koje su sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 12.
1. Zbog tehnickih i tehnoloskih potreba u pojedinim manipulacijama, kada se mora
uvecati tehnoloski lanac, broj zaposlenika koji je uve¢an ima pravo na visinu zarade

koji su ostvarili radnici u osnovnom tehnoloSkom lancu.

2. lzvjeSée o radu potvrduju glavni disponent i planer.



Clanak 13.

Ukoliko ucestvuje manji broj radnika u osnovnom tehnoloskom lancu od predvidenog,
proporcionalno smanjenom broju u postotku, smanjuje se i normativ i suprotno, ako je
neopravdano povecan osnovni tehnoloski lanac, normati se u postotku povecava.

Clanak 14.

Kod kombiniranih manipulacija, kad se pojavi tehnoloski viSak radnika, isti ostvaruju
pravo na visinu punog norma, ali ne viSe od 4 sati u smjeni.

Svi se norma sati zbrajaju i djele na svim izvrSiocima.
Clanak 15.

Svaki predradnik LTR-a na pocetku smjene, a odnosi se na brodske manipulacije mora
dobiti radni nalog u kojem obavezno biti navedeno:

- mjesto rada,

- vrsta tereta i manipulacija,

- broj LTR-a i RTS-a po tehnoloskom lancu i izvan lanca,
- kolic¢ina robe koja je planirana za doti¢nu smjenu.

U koliko dode do promjene plana, radnici su obavezni prihvatiti i druge poslove na
terminalima.

Clanak 16.

Radnicima kojima nije planirana puna koli¢ina tereta za zadani normativ prema ovom
Pravilniku, pripadaju norma sati kao da su ostvarili puni normativ, u koliko se u
meduvremenu ne pronadu poslovi do kraja radnog vremena ili izvrSenja normativa.

1.

2.

Clanak 17.

Svi prekidi i zastoji u radu zbog bilo kojeg razloga, moraju se to¢no evidentirati,
odnosno upisati u lzvjeSée rada. Prekidi i zastoji evidentiraju se u prvoj smjeni od 6:45
do 14:15 sati, u drugoj smjeni od 14:45 do 22:15 sati i u trecoj smjeni od 22:45do
6:15 sati.

Svi prekidi i zastoji prouzroceni greSkom Poslodavca, radnici ée biti ispladeni u punom
iznosu norma sati, a svi prekidi, zastoji ili ne izvrSavanje normativa, greskama i

propustima radnika, nece biti placeni.

Clanak 18.
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Prekidi i ¢ekanja radnika se obracunavaju samo u slucajevima kada na mjestu gdje su
rasporedeni ostanu na raspolaganju do kraja smjene, bez obzira na uvjete prije toga. U prvoj
smjeni do 14:15 sati, u drugoj smjeni do 22:15 sati i u trecoj smjeni do 6:15 sati.

Clanak 19.
1. Radnici koji nisu rasporedeni na normirane poslove uslijed nedostatka posla, mogu se
staviti na raspolaganje Poslodavcu za rad na drugim poslovima. U tom sluéaju radnici

imaju pravo na punih 8 norma sati (osnovna placa i stalni dodatak).

2. Radniciiz st.1. koji izraze Zelju da se vrate s rasporeda, imaju pravo na 4 norma sata.

Clanak 20.

1. Uvjeti za koje se smatra da uzroku oteZavaju¢e okolnosti pri izvrSenju normativa,
utvrdivati ¢e se na osnovu procijene tehnoloske sluzbe za Poslodavca i sindikalnog
povjerenika za sindikat.

2. Utvrdeni postotak upisuje se u lzvjes¢e rada te se za utvrdeni postotak umaniji
normativ.

Clanak 21.

Svi poslovi za koje nije utvrden normativ placati ¢e se po vrijednosti norma sata dok se ne
utvrdi moguénost placanja prema utvrdenom normativu, sukladno ¢lanku 30. ovog
Pravilnika.

Clanak 22.

Poslodavac, u dogovoru sa Sindikatima moZe dogovoriti rad po pogodbi ili drugim oblicima
plaéanja, ako procijeni da takav nacin rada i placanja povecava produktivnost i place radnika.

Clanak 23.

1. Pravo na stimulativni dio plaée ostvaruju i ostali radnici kojima se poslovna
uspjeSnost utvrduje dnevno ili mjesecno.

2. Za ocjenu radnog ucinka, odnosno ocjenu radne uspjesnosti radnika, primjenjuju se
sljededi kriteriji:

- ocjenjivanje ucinka prema kriterijima, vaznosti i sloZzenosti,
- ocjenjivanje uc¢inka prema izvrSenju radnih zadataka i rokova,

- ocjenjivanje ucinka prema realizaciji ciljeva.

Clanak 24.
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Radniku se mozZe suspendirati / umanijiti placa kada:

a) odbije izvrSenje radnih zadataka bez opravdanih razloga,
b) samovoljno napusti posao,
c) svojim ponasanjem utjece na izvrSenje planiranog posla.
Clanak 25.
1. Prijedlo da se radnik obracdunske oznake ,,S“ umanji plac¢a, u pisanom obliku podnosi

neposredni rukovoditelj, a ovjerava Uprava, temeljem odredbi ¢lanka 24. ovog
Pravilnika.

2. Sindikalni povjerenik u opravdanim sluc¢ajevima moze osporiti provedbu prijedloga u
dokaznom postupku.

Clanak 26.
Ako drustvo ostvari dobit u poslovanju, posebnom odlukom moZe se utvrditi iznos nov€anih
sredstava za povecanje plaée radnika po osnovi ostvarene dobiti na temelju posebnih
kriterija koje utvrduje Uprava u dogovoru sa Sindikatima.

Clanak 27.

1. Drustvo s ograni¢enom odgovornoscu u vlasniStvu drustva, duzna su uskladiti svoje
akte o obracunu i isplati place te ostalih materijalnih prava radnika s Kolektivnim
ugovorom drustva.

2. Prije donosenja svojih akata, trgovacka drustva u vlasnistvu Drustva, duzna su obaviti
uskladivanje rasporeda poslova u razrede i/ili podrazrede na nacin ugovoren u
Drustvu.

Clanak 28.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu potpisom Kolektivnog ugovora za radnike trgovackog drustva
Luka Rijeka.

Clanak 29.

Danom pocetka primjene ovog Pravilnika, prestaju vrijediti svi akti u DrusStvu kojima su
uredena prava na plaéu i nacin obracuna place te ostala materijalna prava.

Clanak 30.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika, donose se na nacin i po postupku kao i za njegovo
donosenje.

U Rijeci,




SINDIKAT ZA POSLODAVCA
SAMOSTALNI SINIKAT UPRAVA:
ZAPOSLENIKA RIJECKE LUKE

predsjednik Roberto Zubgi¢ Vedran Devci¢, predsjednik
NEZAVISNI SINDIKAT Linda Sciucca, ¢lan

ZAPOSLENIKA U RIJECKOJ LUCI,
predsjednik Rusmir Cimirotic

Nenad Janji¢, ¢lan

LUCKI SLOBODNI SINDIKAT

predsjednik Drago Jel¢i¢




