SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA LUKE PULA
SV. POLIKARPA 8, 52 100 PULA

1ZVJESCE O RADU SINDIKATA RADNIKA LUKE PULA U
PROTEKLOM RAZDOBLJU DO DANAS

Na pocetku izvjes¢a da se podsjetimo da je Luka Pula bila samostalna radna
organizacija, odredeno vrijeme u sastavu Luke Rijeka, pa sve do 1989. godine sama.
Nakon 1990. godine ulazi referendumom u sastav Uljanik d.d. kao Uljanik Luka Pula
d.d. Po ulasku u Uljanik nastojali smo se $to brze uklju¢iti u demokratske promjene 1
trziSno poslovanje §to nije bilo lako. Odmah smo se ukljucili u Uljanikov sindikat
metala 1 osnovali svoju grupu kako bi mogli lakSe Stititi 1 razvijati radnicka prava
spram poslodavca, $to je 1 uCinjeno. Za sva radni¢ka prava koristili smo se
Uljanikovim Kolektivnim ugovorom metalaca te sa svojim sindikalnim djelovanjem
ustrajali 1 radili sve do izlaska iz Uljanikovog sistema 1998. godine.

Odvajanjem od Uljanika 01.01.1999. godine postajemo samostalna tvrtka Luka
Pula d.o.o. Veéina radnika kao ¢lanovi sindikata zeljela je 1 dalje imati sindikat 1 svoj
Kolektivni ugovor vezan na posebnosti poslovanja Luke Pula d.o.o., Sto ¢e se i1
kasnije vidjeti da je mukotrpnim radom sindikata i ostvareno. Dolaskom novog
direktora na ¢elo Luke Pula d.o.o. djelovali smo brzo 1 dali mu do znanja da Zelimo
potpisati novi Kolektivni ugovor uz uvazavanje sindikata i radnickog vijeca kao
partnera za razgovor o pravima i obavezama svih radnika, a poglavito clanova
sindikata. Slijedile su svima poznate sindikalne aktivnosti ali rezultata nije bilo osim
da je direktor morao oti¢i iz Luke sa danom 08.01.2002.

U jakoj teznji ¢lanova sindikata i radnickog vije¢a da se odrzi sindikat i
radnicko vijece bili smo prisiljeni i¢i u osnutak novog samostalnog sindikata 1 u nove
izbore za radnicko vijeCe te ponovno izabrati novog/starog predsjednika i1 zamjenika
radni¢kog vije¢a dana 29.06.2001. u mandatu od 3 godine. Temeljem osnivacke
skupstine 12.07.2001. godine donesene su odluke o osnivanju Samostalnog
sindikata radnika Luke Pula d.o.o., odluka o izboru IO SSRL Pula, odluke o
pristupanju SSRL Pula kao pravne osobe u c¢lanstvo Sindikata Iuckih radnika
Hrvatske, a time postajemo i ¢lanovi medunarodnih sindikata ETF 1 ITF ( Europski
transportni sindikat i Internacionalni transportni sindikat ). RjeSenje o registraciji
dobili smo 06.08.2001. godine 1 od tada djelujemo kao Samostalni sindikat radnika
Luke Pula. Moram ista¢i dobru suradnju sa predsjednikom Sindikata luc¢kih radnika
Hrvatske i glavnog sindikalnog povjerenika SSSH Zupanije istarske jer je upravo ta
suradnja doprinijela izvrSenju izreCenih radnji na obostrano zadovoljstvo. Sve
sindikalne radnje smo nastojali uskladiti pravno preko sindikalne pravnice SSSH
Zupanije istarske Olge SuSec. Slijedom tih pomoc¢i dogovoren je 1 ritam uplate
Clanarine tim sindikatima. Od SLR Hrvatske dobili smo uz ostalo i sindikalne
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iskaznice, a od SSSH pravnu sindikalnu pomo¢. Ne prekidajuéi aktivnosti oko stalne
borbe za dogovor 1 pocetak pregovaranja o Kolektivnom ugovoru sa poslodavcem mi
smo brinuli da se sindikalna zaStita 1 pomo¢ prema radnicima ne zanemari. To se
odrzava preko sindikalne pravne zaStite, Cuvanja standarda radnika, razgovora o
teku¢im problemima radnika, davanja sindikalne pomo¢i i posjeta bolesnicima, briga
da radnici dobiju tehniku zaStitu na radu, poStivanje rokova za isplatu placa,
uclanjenje u Gradsku knjiznicu, sindikalno Skolovanje radnika, obiljezavanja Dana
zena 1.t.d. sigurno je da nasi radnici oCekuju mnogo viSe zastite od sindikata ali u
vremenu u kojem Zivimo 1 poslujemo ¢inimo sve da bude jo$ bolje. Uz konstataciju
da smo dosta radili, tro$ili Zivce 1 emocije ali nismo gubili volju, rezultati jesu kakvi
jesu, ali nismo odustajali od sindikalne borbe.

Dolaskom novog direktora u travnju 2002. godine doslo je do korijenitih
promjena u relaciji sindikat — poslodavac. Direktor je prihvatio sindikat i radnic¢ko
vije€e kao partnere za razgovor o svim teku¢im problemima. Tako smo na opce
zadovoljstvo ve¢ u lipnju 2002. godine ispregovarali, a 11.07.2002. godine sve€ano
potpisali novi Kolektivni ugovor za radnike Luka Pula d.o.0. o pravima 1 obavezama
radnika 1 poslodavca. Iako nije bilo lako ispregovarati jedan tako vazan dokument
kao Sto je Kolektivni ugovor, moramo ista¢i dobru volju poslodavca od samog
pocetka da dode do realizacije istog. Sa ponosom isti¢emo da su taj dogadaj uvelicali
gradonacelnik Pule Luciano Delbianco, predsjednik NO Luke Zelimir Rakié, A sa
strane sindikata predsjednik SLR hrvatske Roberto Zupci¢ i1 glavni sindikalni
povjerenik SSSH-e za Zupaniju istarsku Silvano Hrelja, a sve su to javno obiljezile i
novine 1 radio kao i list Sindikalna akcija. Znacaj potpisanom Kolektivnom ugovoru,
potvrdenom kod Drzavnog ureda za socijalnu skrb i rad dao je i na$ novi direktor
Dario TomiSi¢ oznacivsi ga sveCanim danom Luke Pula d.o.o.

Time je na§ SSRL Pula ostvario svoj cilj dobivsi Kolektivni ugovor nakon i
sada slijedi samo dosljedna primjena u praksi. Nakon dosljedne primjene KU u
jednogodiSnjem trajanju, morali smo ispregovarati novi KU koji je 1 sklopljen
11.11.2003 godine sa rokom vazenja od dvije godine. To znac¢i da ¢emo prije kraja
ove godine ispregovarati novi. Time na§ SSRL Pula ostvaruje svoje ciljeve u smislu
da takvim dokumentima zastiuje prava 1 obaveze nasih ¢lanova, ali 1 ostalih radnika
u tvrtki. Danas u Luci Pula d.o.o. radi 33 zaposlenika. Od toga je 20 naSih ¢lanova.

U minulom razdoblju nekoliko ¢lanova sindikata je poSlo u mirovinu, ali
ponosno isticemo da smo u zadnje vrijeme uclanili troje mladih radnika i jednu
radnicu. Za naSe Clanstvo interes pokazuje jo$ jedna radnica. Iz naSeg sindikata su
iza$la 3 nezadovoljna radnika koja nisu dala valjana objaSnjenja za izlazak. No na$
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sindikat uz sve to motivira dolazak novih ¢lanova koji poticu aktivnost naseg
sindikata.

U naSoj tvrtki djeluje 1 RV kao doprinos zaStiti prava 1 obaveza svih
zaposlenika. Predsjednik SSRL Pula povremeno odlazi na sastanke Vije¢a SSSH u
Zagrebu, zavisno od radnih obaveza pa tako i na radne sastanke u SSSH Zupanije
istarske te posebno u SLRH u Rijeci. Sve te aktivnosti se obavljaju u cilju uredivanja
boljih meduljudskih odnosa. Brinemo da informiranje nasih ¢lanova bude uvijek na
visini zadatka pa kao dokaz toga dobivamo mjesecno glasilo Sindikalna akcija SSSH
1z Zagreba. Na osnovu statuta SSRL Pula, ¢lan 17, ¢lanstvo je duzno na izbornoj
skupstini nakon CetverogodiSnjeg mandata izvrSiti reizbor predsjednika 1 tajnika 10
SSRL Pula koje ¢emo izvrsiti danas 22.07.2005. u 14 sati u restoranu drustvene
prehrane Luke Pula.

Na kraju uvjerenja smo da dijelite moje misljenje kao predsjednika kako u
prethodnom razdoblju nije nedostajalo problema koji su viSe-manje s uspjehom
rijeSeni. No isto tako postignuto je dovoljno sindikalnog uspjeha koji stvaraju temelj
za nadogradnju novih sindikalnih aktivnosti, sa izvornom zada¢om da 1 dalje
postizemo kvalitetnu zastitu interesa nasih ¢lanova.

U to ime zahvaljujem se svima vama koji ste podrZali rad sindikata, u Zelji da u
buduce 1 dalje djelujemo zajedno.

PROGRAM RADA ZA 2006. GODINU

SSRL Pula ¢e svoje aktivnosti u 2006. godini i dalje temeljiti na
sveobuhvatnoj kvaliteti, pravnoj i drugim =zaStitama interesa svojih c¢lanova, te
promicati aktivnosti udruga viSe razine ( SLRH-Rijeka, SSSH i drugih ) stvarati i
kontrolirati primjenu KU zajedno sa RV. Raditi na budu¢em Skolovanju nasih
Clanova 1 to putem ukljuenja u Skolovanje CID u sklopu SSSH. U sklopu tog
programa razvijati suradnju poslodavca tvrtke Luka Pula d.o.0. sve u cilju dobrobiti
svih nasih zaposlenika.

U Puli, 22.07.2005. Predsjednik SSRLP

Dino Brnobi¢



