Temeljem ¢1.159.st.1., 165st.1. 1 €l. 166. Zakona o radu ( NN 38/95,54/951 17/01 )
Skupstina Samostalnog sindikata radnika Luke Pula donosi dana 12 srpnja 2001
godine

STATUT
SAMOSTALNOG SINDIKATA RADNIKA LUKE PULA

TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA LUKE PULA (u daljnjem tekstu:
Sindikat) je samostalna, dobrovoljna, slobodna, strukovna i nezavisna udruga
¢lanova zaposlenih u Luci Pula, koja ostvaruje 1 unapreduje gospodarske interese
luckih zaposlenika, kao i onih radnika koji su svojom djelatnos¢u vezani za lucko
podrucje.

Sindikat zagovara obranu i promidzbu demokracije 1 slobode, a
suprotstavlja se svakoj diskriminaciji zasnovanoj na boji koZe, nacionalnosti,
spolu, rasi, vjeri ili politickom opredjeljenju kao 1 svakom obliku totalitarizma.

Clanak 2.

Naziv Sindikata je: SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA LUKE PULA
sa sjediStem u Puli, Sv. Polikarpa 8

Clanak 3.

Sindikat djeluje na podruéju Istarske Zupanije, te ¢ée po nadelima
solidarnosti 1 uzajamnosti suradivati sa sindikalno organiziranim zaposlenicima u
Hrvatskoj 1 svijetu.

Clanak 4.

Sindikat ima pecat okruglog oblika promjera 3 cm, u srediStu pecata je znak
sindikata a u unutraSnjem rubu pecata je tekst Samostalni sindikat radnika Luke
Pula.

Clanak 5.

Sindikat se upisuje u registar udruga koji se vodi u Zupanijskom uredu
nadleZznom za poslove rada i pravna je osoba.



SVRHA, DJELATNOST, TEMELJNA NACELA I NACIN
DJELOVANIJA SINDIKATA

Clanak 6.

Svrha Sindikata je organiziranje i povezivanje luckih zaposlenika u Pulskoj
luci, sklapanje Kolektivnih ugovora 1 u ime 1 za racun svojih ¢lanova, kao 1 zaStita
1 promicanje gospodarskih, socijalnih i kulturno-obrazovnih te drugih interesa
Clanstva koji proizlaze iz rada, kao §to su: uvjeti rada, pravna, radna i socijalna
zaStita, osposobljavanje clanova, povjerenika 1 zaposleniCkih predstavnika,
promicanje socijalne politike 1 unapredenje steCenih socijalnih prava,
demokratizacije gospodarstva i drustva u cjelini.

Clanak 7.
Djelatnost Sindikata je:

- poticanje priznanja konvencija broj 87 1 98 Medunarodne organizacije rada o
slobodi udruzivanja i sticanja prava na organiziranje 1 kolektivno ugovaranje

- zaStita, pomaganje i1 unapredivanje ekonomskih, socijalnih, profesionalnih,
odgojnih 1 kulturnih interesa svojih ¢lanova

- pomaganje razvijanja istrazivacke djelatnosti o pitanjima i trendovima koji
uticu na uvjete rada, radno pravo, sindikalno organiziranje i kolektivno
ugovaranje Clanstva i svemu S§to se odnosi na ostvarenje svrhe i ciljeva
Sindikata.

- pripremanje 1 provodenje akcija organiziranja Strajka 1 drugih industrijskih
akcija ili sredstava pritisaka sukladno odredbama Zakona i1 Statuta

- ubiranje C¢lanarine, pruzanje materijalne 1 financijske potpore c¢lanovima
Sindikata

- osnivanje poduzeca, banaka i1 drugih asocijacija radi zakonom dopustenog
pribavljanja sredstava zarad Sindikata, kao 1 investiranja u nekretnine

- ucestvovanje u osnivanju i formiranju svih vidova fondova od interesa za svoje
Clanove

- obavljanje gospodarskih 1 druStvenih djelatnosti radi pribavljanja sredstava za
svoj rad u skladu sa Zakonom

- razmatranje 1 odlucivanje o davanju suglasnosti na odredene odluke
poslodavca za koje je ovaj duzan pribaviti suglasnost Sindikata

- utemeljenje izbora i raspustanje zaposlenickih vijeca ili isklju¢ivanje njegovog
Clana te suradnja sa zaposlenickim vije¢ima

- zaStita sindikalnih povjerenika

- zakljucivanje sporazuma s poslodavcem o pravilima za poslove na kojima se
rad za vrijeme Strajka ne smije prekidati 1 drugim poslovima u svezi toga



Radi ostvarenja svojih ciljeva i svrhe odredenih ovim Statutom, Sindikat
moze utemeljiti 1 sindikalna poduzeca, zadruge ili druge oblike sindikalnog
poduzetnistva kao i kulturno-umjetnicka, sportska i druga drustva.

Clanak 8.
Sindikat ¢e svoje ciljeve ostvarivati na nacelima:

- otvorenosti prema svim radnicima pod jednakim uvjetima

- dobrovoljnosti pristupanja i istupanja iz Sindikata

- neovisnosti od poslodavaca i1 njihovih udruga, vlasti, politickih stranaka,
vjerskih zajednica 1 drugih organizacija

- demokrati¢nosti izbora 1 odgovornosti tijela i duznosnika

- javnosti rada

- samostalnosti glede uredenja 1 unutarnjeg ustroja, programa rada, izbora i
razrjeSenja tijela i duznosnika, financiranja

- demokratskog zastupanja i demokratskog oCitovanja volje ¢lanova

Clanak 9.

U ostvarivanju svojih ciljeva, Sindikat ¢e uspostavljati odnose izmedu
sindikalno organiziranih zaposlenika u svim lukama u Republici Hrvatskoj, kao 1
unapredivati 1 koordinirati programe medusobne pomoc¢i odgovaraju¢om
podrskom, dostavljati informacije svojim clanovima putem svojih publikacija,
pruzati ili pronalaziti financijsku pomo¢ zaposlenicima ¢lanovima Sindikata

U ostvarivanju svojih ciljeva, a radi zaStite 1 promicanja interesa svojih
¢lanova, Sindikat ¢e polaziti s pozicije socijalnog partnera, tj. poticati ¢e sklapanje
1 primjenu Kolektivnog ugovora.

Clanak 10.

Za sklapanje Kolektivnog ugovora za sve djelatnosti ovla$€uje se najvise
tijelo Sindikata, tj. IzvrSni odbor, a isto tijelo je ovlaSteno za zakljucivanje izmjena
ili obnove Kolektivnih ugovora ili njegov otkaz.

Odlukom najvisSeg tijela Sindikata, moze se ovlastenje za sklapanje svih
Kolektivnih ugovora ili pojedinih razina za ovu granu i djelatnost prenijeti na
Savez samostalnih sindikata Hrvatske ili Sindikat luckih radnika Hrvatske.

Clanak 11.
Za slucaj spora o sklapanju i obnovi Kolektivnog ugovora ili kolektivnog

radnog spora kao i u slu¢aju neprihvacanja inicijativa, prijedloga i misljenja
Sindikata u svezi zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa clanstva,



Sindikat moze upotrijebiti sva zakonska sredstva pritiska (industrijska akcija) radi
postizanja svojih ciljeva iz Statuta.

Prijedlog oblika industrijske akcije odnosno sredstvo pritiska utvrduje
1zvr$no tijelo Sindikata, a odluku o njegovom organiziranju donosi Skupstina.

Clanak 12.

Strajk, kao jednu od industrijskih akcija, Sindikat ¢e organizirati u skladu
sa Zakonom o radu, 1 to tako da se Strajk obvezatno pismom najavljuje poslodavcu
u kojem ¢e biti naznaceni razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme pocetka Strajka.

Strajk ne moZe zapodeti prije okon¢anja postupka mirenja, odnosno prije
provodenja arbitraZe, ako su se o tome stranke u sporu posebno sporazumjele.

Na dan najave Strajka Sindikat mora na svim mjestima na kojima se
organizira Strajk objaviti pravila o poslovima na kojima rad ne smije biti
obustavljen u vrijeme S$trajka ili isklju¢enja s rada (lock-outa). Ta pravila
sporazumno donose poslodavac i [zvr$ni odbor Sindikata u kojoj organizira Strajk,
a na prijedlog poslodavca.

Ukoliko izmedu Sindikata 1 poslodavca ne dode do sporazuma o poslovima
koji se ne mogu obustaviti, spor ¢e se rijesiti arbitrazom u kojoj ¢e predstavnik
Sindikata biti predsjednik Sindikata.

Posebnim pravilima podrobnije ¢e se regulirati pitanja naknade place ili
dijela place te drugih potpora Strajkacima, uvjetima za njihovu isplatu na teret
Sindikata ili poslodavca, kao i1 druge industrijske akcije.

CLANSTVO
Clanak 13.

U Sindikat se mogu uclaniti svi zaposlenici u lu¢kim djelatnostima koje se
obavljaju u Pulskoj luci te umirovljenici koji su bili zaposleni u Poduzecu «Luka»
Pula, kao 1 oni koji ¢e naknadno ste¢i umirovljenicki status.

Clanovi Sindikata ne mogu biti: poslodavci, osobe s posebnim radno-
pravnim i pregovarackim ovlastenjima prema zaposlenicima, ¢lanovi Uprave kao
1 ¢lanovi pregovarackog tijela poslodavca.

U slucaju kada ¢lan Sindikata u meduvremenu stekne navedena posebna
radno-pravna ovlastenja, ¢lanstvo u Sindikatu mu miruje za vrijeme dok mu takva
ovlastenja traju, uz uvjet da ¢lan dostavi dokument o imenovanju.



Status mirovanja ¢lanstva moze se odrediti i iz drugih razloga, npr. sluzenja
vojne obaveze.

Clanom Sindikata postaje se predajom potpisane pristupnice uredu
Sindikata.

Clanak 14.

Clan Sindikata je duZan placati ¢lanarinu kao i sudjelovati u industrijskim i
svim ostalim akcijama koje organizira Sindikat samostalno ili zajedno s drugim
Sindikatima te djelovati u skladu s ciljevima Sindikata.

U slucaju da ¢lan Sindikata ne provodi odluke Sindikata, odnosno njegovih
tijela ili djeluje protiv ciljeva 1 interesa Sindikata, u posebnom postupku utvrditi ¢e
se njegova odgovornost zbog povreda clanskih obveza.

Posebnim Pravilima najviseg stalnog organa podrobnije ¢e se odrediti tijela
za provodenje postupka 1 mjere (opomena, opoziv, iz tijela, opoziv iz duznosti,
iskljucenje iz ¢lanstva).

Clanak 15.
Clanstvo u Sindikatu prestaje:

- dobrovoljno uz davanje pismene izjave te uz podmirenje svih obveza koje
ima prema Sindikatu 1/ili koje je za njega preuzeo Sindikat

- neplacanjem Clanarine najmanje tri mjeseca

- prestankom statusa zaposlenika

- zbog izricanja mjere iskljucenja iz ¢lanstva zbog povreda ¢lanskih obveza

- smréu

Odluku o prestanku ¢lanstva temeljem druge i trece alineje ovog ¢lanka donosi

Izvr$ni odbor Sindikata, a protiv odluke mozZe se podnijeti prigovor Skupstini
Sindikata.

TIJELA SINDIKATA
Clanak 16.
SrediSnja tijela Sindikata su:

1. NajviSe tijelo — Skupstina
2. Najvise stalno tijelo kao upravno tijelo Sindikata— Izvr$ni odbor



3. Predsjednik
4. Tajnik

Clanak 17.

Skupstina redovito zasjeda jednom u 4 godine. Redovito zasjedanje
Skupstine saziva Izvr$ni odbor, a predsjedava Predsjednik radnog predsjednistva.

Izvanredno zasjedanje Skupstine saziva Izvr$ni odbor prema svojoj odluci,
ili na zahtjev najmanje 2/3 ¢lanova Sindikata. Sazivatelj je duzan predloziti dnevni
red izvanrednog zasjedanja.

O zasjedanju Skupstine ¢lanstvo se ima izvjestiti u pisanom obliku barem 7
dana unaprijed.

Skupstina moze valjano odlucivati ako je prisutna barem polovica ¢lanova
Skupstine.

Ako zasjedanju ne bude prisutno barem polovica ¢lanova Skupstine, a u
roku od 7 dana saziva se novo zasjedanje s istim dnevnim redom, koje valjano
odlucuje zu nazoc¢nist najmanje 10 ¢lanova.

Odluke Skupstine donose se natpolovicnom vecinom glasova prisutnih
Clanova.

Glasovanje na Skupstini je u pravilu javno.

Clanak. 18.

Skupstina je ovlastena:

- razmatrati 1 odlucivati o izvjeS€u najviSeg stalnog tijela o radu i stanju
Sindikata, te financijskom izvjeséu

- davati razrjesnicu dosadasnjem najvisem stalnom upravnom tijelu IzvrSnom
odboru

- birati novi sastav najviseg stalnog upravnog tijela IzvrSnog odbora ili nekih
njegovih ¢lanova

- birati zastupnike u tijela udruge viSe razine iz svog Sindikata

- donosi Statut Sindikata te njegove izmjene i1 dopune, te posebna Pravila kad
je to odredeno ovim Statutom

- donosi Program rada Sindikata

- odlu¢uje o raspusStanju, razdvajanju ili pripajanju Sindikata kao i1 o
pristupanju ili istupanju u druge ili viSe udruge

- donosi odluku o osnivanju, raspustanju, spajanju ili razdvajanju podruznica

- razmatra odredena pitanja prema zahtjevu IzvrSnog odbora Sindikata

- donosi Pravila o materijalno-financijskom poslovanju Sindikata

- donosi Poslovnik o svojem radu



- 1 druge zadace I ovlastenja utvrdena ovim Statutom ili drugim aktima
Sindikata

Clanak 19.

Skupstinu sacinjavaju svi ¢lanovi Sindikata.
Skupstina donosi odluke natpoloviénom ve¢inom glasova.

Clanak 20.

Izvr$ni odbor ima pet ( 5 ) ¢lanova, koje bira Skupstina na vrijeme od Cetiri
(4) godine.
Predsjednik Sindikata ima pravo sazivati I voditi sjednice tog tijela.

Clanak 21.
Nadleznost Izvr$nog odbora jesu:

- upravljanje nov€anim sredstvima, kao 1 cjelokupnim materijalno-financijskim
poslovanjem, na osnovi usvojenog financijskog plana

- zakljucivanje, izmjena, obnova ili otkaz Kolektivnog ugovora te poduzimanje
industrijskih akcija navedenih u ¢lanku 101 11 Statuta

- donoSenje odluke o visini Clanarine potrebne za funkcioniranje osnovnih
funkcija Sindikata ali 1 ostalih namjena ( financijska potporaclanova u potrebi,
veca profesionalizacija ¢lanova radi kvalitetnijeg pomaka u boljem izvrSavanju
zadaca Sindikata )

- odrzavanje stalnih kontakata s ¢lanicama

- pripreme 1 organiziranje akcija Sindikata

- bira i razrijeSuje tajnika Sindikata

- pracenje stanja u Sindikatu i polozaja ¢lanstva

- ispitivanje mnijenja ¢lanstva o pitanjima od znacenja za rad Sindikata

- prikupljanje inicijativa 1 zahtjeva clanstva 1 pokretanje odgovarajucih
postupaka temeljem toga uz obavezu povratne informacije inicijatora

- pripremanje prijedloga odluka, stajalisSta 1 zaklju¢aka najviSeg stalnog tijela

- organiziranje stru¢nog rada za Sindikat

- utvrdivanje visine placa i reguliranje radnih odnosa zaposlenih u Sindikatu

- drugi poslovi izvrSne naravi utvrdeni ovim Statutom ili drugim aktima
Sindikata

Clanak 22.

Izvrs$ni odbor ¢e donijeti Poslovnik o svojem radu.



Clanak 23.

Sindikat predstavlja i zastupa Predsjednik kojeg bira Izvr$ni odbor.

Predsjednik se bira na vrijeme odredeno Odlukom SkupStine, bez
ograni¢enja mandata.

Predsjednik Sindikata predsjedava svim sjednicama tijela Sindikata u
vremenu izmedu dvije SkupStine, a u njegovoj odsutnosti tim tjelima Sindikata
predsjedava zamjenik predsjednika.

Predsjednik Sindikata je ovlasten:

- predstavljati 1  zastupati Sindikat pred poslodavcem 1 njegovim
udrugama, pred tijelima jedinica lokalne samoupravei uprave, u
sudskim, upravnim i svim drugim postupcima

- vodi brigu o cjelokupnom funkcioniranju i poslovanju Sindikata

- te druge poslove 1 zada¢e utvrdene ovim Statutom ili drugim aktima
Sindikata

Clanak 24.

Tajnika bira Izvrs$ni odbor 1z svojeg sastava na vrijeme od 4 godine.
Tajnik Sindikata ima slijedece obaveze:

- vodenje popisa ¢lanova Sindikata

- vodenje 1 sastavljanje zapisnika sjednica Skupstine i IzvrSnog odbora
- obavljanje 1 drugih poslova po odluci Skupstine ili Izvr§nog odbora

OSTALE ODREDBE
Clanak 25.

Ovim Statutom utvrduje se da ¢lanovi IzvrSnog odbora Sindikata imaju
status sindikalnog povjerenika.

Ovlas¢uje se najviSe stalno tijelo Sindikata — Izvr$ni odbor za donoSenje
svih odluka u svezi utvrdivanja visine €lanarine kao obveze te nafina njenog
ubiranja, kolanja i raspodjele po korisnicima.

Clanak 26.
Odluku o prestanku djelovanja Sindikata 1 preuzimanju imovine u tom

slucaju donosi Skupstina dvotre¢inskom ve¢inom.
Odluka o prestanku djelovanja donosi se:



- temeljem odluke Skupstine

- zabranom ili rjeSenjem o prestanku djelovanja Sindikata od strane
nadleznog drzavnog tijela

- u drugi mslu¢ajevima odredenim zakonom

Clanak 27.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci o Strajku 1 drugim industrijskim
akcijama, o pregovorima za sklapanje kolektivnih ugovora, o Cclanstvu, o
financijama, o Strajkaskom fondu i o imovini Sindikata.

Clanovi Sindikata su obvezni Guvati podatke koji su utvrdeni poslovnom
tajnom, a povreda ove obveze predstavlja tezu povredu ¢lanskih obveza.

Radi cuvanja poslovne tajne, nadlezna tijela Sindikata su ovlaStena
iskljuciti javnost sa sjednica kad se raspravlja o pitanjima koja se smatraju
poslovnom tajnom.

Djelovanje Sindikata je javno. O radu Sindikata ¢lanstvo 1 javnost ¢e se
informirati putem dopisa i oglasa na oglasnim plocama, tiskanjem publikacija 1
biltena, te sastanka sa ¢lanstvom 1, ovisno o potrebi, konferencijama za novinstvo.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 28.

Izbor tijela 1 duznosnika Sindikata organiziranje funkcija ustroja Sindikata
kao 1 svekoliko organiziranje sukladno odredbama ovog Statuta, provesti ¢e se do
30.07.2001.g.

Clanak 29.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.
Izmjene i dopune Statuta provode se na sjednicama Skupstine.

Clanak 30.

Utvrduje se da ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

Pula, 12.07.2001. Predsjednik SSRL Pula

Dino Brnobié



