Temeljem ¢&l. 226. Zakona o radu ( NN 149/09 ) SkupStina Samostalnog
sindikata zaposlenika Rijecke luke donosi dana 19. svibnja 2011. godine

STATUT
SAMOSTALNOG SINDIKATA ZAPOSLENIKA RIJECKE LUKE

TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

SAMOSTALNI SINDIKAT ZAPOSLENIKA RIJECKE LUKE ( u daljnjem tekstu:
Sindikat) je samostalna, dobrovoljna, slobodna strukovna i nezavisna udruga
¢lanova zaposlenih u Rijeckoj luci, koja ostvaruje i unapreduje gospodarske
interese luckih zaposlenika , kao i onih zaposlenika koji su svojom djelatnoséu
vezani za lu¢ko podrué je.

Sindikat zagovara obranu i promidzbu demokracije i slobode, a suprostavlja se
svako] diskriminaciji zasnovanoj na boji koze, nacionalnosti, spolu, rasi, vjeri ili
politickom opredjeljenju kao i svakom obliku totalitarizma.

Clanak 2.

Naziv Sindikata je: SAMOSTALNI SINDIKAT ZAPOSLENIKA RIJECKE LUKE,
sa sjedistem u Rijeci, Verdijeva ulica br.11.

Clanak 3.

Sindikat djeluje na podrucju Zupanije primorsko-goranske, te ¢e po nacelima
solidarnosti i uzajamnosti suradivati sa sindikalno organiziranim zaposlenicima u
Hrvatskoj.

Clanak 4.

Sindikat ima pelat okruglog oblika promjera 3 cm, a sadrzi: znak i sjediste
Sindikata .

U sredistu pelata je ruza vjetrova u Cijem je sredistu znak luke - kuka, a u
unutrasnjem rubu pecata je tekst: Samostalni sindikat zaposlenika Rijecke luke.
Znak Sindikata je ruza vjetrova i kuka u kombinaciji svjetlo i tamnoplave boje te
kruzni vjenac unutar kojeg je tekst: Samostalni sindikat zaposlenika Rijecke
luke.



Clanak 5.

Sindikat se upisuje u registar udruga koji se vodi u Zupanijskom uredu nadleznom
za poslove rada i pravna je osoba.

SVRHA, DJELATNOST, TEMELINA NACELA I
NACIN DJELOVANJA SINDIKATA

Clanak 6.

Svrha Sindikata je organiziranje i povezivanje luckih zaposlenika u Rijeckoj luci,
sklapanje kolektivnih ugovora u ime i za racun svojih &lanova, kao i zastita i
promicanje gospodarskih, socijalnih i kulturno-obrazovnih te drugih interesa
¢lanova koji proizlaze iz rada, kao $to su: uvjeti rada, pravna zastita, radna i
socijalna, osposobljavanje ¢lanova, sindikalnih povjerenika i zaposlenickih
predstavnika, promicanje socijalne politike i ocuvanje stecenih socijalnih prava,
demokratizacija gospodarstva i drustva u cjelini.

Clanak 7.
Djelatnost Sindikata je:
poticanje priznavanja konvencija broj 87 i 98 Medunarodne
organizacije rada o slobodi udruzivanja i sticanja prava na

organiziranje i kolektivno ugovaranje

zastita, pomaganje i  unapredenje  ekonomskih,  socijalnih,
profesionalnih, odgojnih i kulturnih interesa svojih ¢lanova

pomaganje razvijanja istrazivacke djelatnosti o pitanjima i trendovima
koji utjecu na uvjete rada, radno pravo, sindikalno organiziranje i
kolektivno ugovaranje Clanstva i svemu Sto se odnosi na ostvarenje
svrhe i ciljeva Sindikata

pripremanje i provodenje akcija organiziranja Strajka i drugih
industrijskih akcija ili sredstava pritiska

sukladno odredbama Zakona i Statuta

ubiranje ¢&lanarine, pruzanje materijalne i financijske potpore
¢lanovima Sindikata kroz razli¢ite oblike kao $to su blagajna, uzajamne
pomoci, pozajmice ili drugi oblici financijske i materijalne potpore i
pomoci svojim ¢lanovima

oshivanje poduzeca, banaka i drugih asocijacija radi zakonom
dopustenog pribavljanja sredstava za rad Sindikata, kao i investiranja u
nekretnine

ucestvovanje u osnivanju i formiranju svih vidova fondova od interesa
za svoje &lanove

obavljanje gospodarskih i drustvenih djelatnosti radi pribavljanja
sredstava za svoj rad u skladu sa Zakonom



- razmatranje i odluéivanje o davanju suglasnosti na odredene odluke
poslodavca za koje je ovaj duzan pribaviti suglasnost Sindikata

- utemeljenje izbora i raspustanje radni¢kih vijeéa ili isklju¢ivanje
njegovog ¢lana te suradnja sa radni¢kim vijecima

- zaStita sindikalnih povjerenika

- zakljucivanje sporazuma s poslodavcem o pravilima za poslove na kojima
se rad za vrijeme Strajka ne smije prekidati i drugim poslovima u svezi
toga.

Radi ostvarenja svojih ciljeva i svrhe odredenih ovim Statutom, Sindikat moze
utemeljiti i sindikalna poduzeéa, zadruge ili druge oblike sindikalnog
poduzetnistva kao i kulturno-umjetni¢ka, sportska i druga drustva.

Clanak 8.

Sindikat ¢e svoje ciljeve ostvarivati na nacelima:

- otfvorenosti svim zaposlenicima pod jednakim uvjetima

- dobrovoljnosti pristupanja i istupanja iz Sindikata

- neovishosti od poslodavca i nhjihovih udruga, vlasti, politi¢kih stranaka,
vjerskih zajednica i drugih udruga

- demokrati¢nosti izbora i odgovornosti tijela i duznosnika

- javnosti rada

- samostalnosti glede uredenja i unutarnjeg ustroja, programa, izbora i
razrijesenja tijela i duznosnika, financiranja

- demokratskog zastupanja i demokratskog oéitovanja volje ¢lanova

Clanak 9.

U ostvarivanju svojih ciljeva, Sindikat ¢e uspostaviti i unapredivati odnose
izmedu sindikalno organiziranih zaposlenika u svim lukama u Republici Hrvatskoj,
kao i unapredivati i koordinirati programe medusobne pomoéi odgovarajucom
podrskom, dostavljati informacije svojim Clanovima putem svojih publikacija,
pruzati ili pronalaziti financijsku pomo¢ zaposlenicima ¢lanovima Sindikata.

U ostvarivanju svojih ciljeva, a radi zastite i promicanje interesa svojih ¢lanova,
Sindikat e polaziti s pozicije socijalnog partnera, tj. poticati ée sklapanje i
primjenu Kolektivnog ugovora.

Clanak 10.

Za sklapanje Kolektivnog ugovora za sve djelatnosti ovlas¢uje se najvise stalno
tijelo Sindikata, tj. Izvrini odbor, a isto tijelo je ovlasteno za zakljuivanje
izmjena, obnove Kolektivnog ugovora ili njegov otkaz.



Odlukom najviseg tijela Sindikata, moZe se ovlasStenje za sklapanje svih
kolektivnih ugovora ili pojedinih razina za ovu granu i djelatnost prenijeti na
Savez samostalnih sindikata Hrvatske ili Sindikat lu¢kih radnika Hrvatske.

Clanak 11.

Za slu€aj spora o sklapanju, izmjeni i obnovi kolektivnog ugovora ili kolektivnog
radnog spora kao i u sluaju neprihvaéanja inicijativa, prijedloga i misljenja
Sindikata u svezi zastite i promicanja gospodarskih socijalnih interesa ¢lanstva,
Sindikat moZe upotrebiti sva zakonska sredstva pritiska (industrijska akcija)
radi postizanja svojih ciljeva iz Statuta.

Prijedlog oblika industrijske akcije odnosno sredstvo pritiska utvrduje izvrsno
tijelo Sindikata, a odluku o njegovom organiziranju donosi Skupstina.

Clanak 12.

Strajk, kao jednu od industrijskih akcija, Sindikat ée organizirati u skladu sa
Zakonom o radu, i to tako da se $trajk obvezatno pismom najavljuje poslodavcu u
kojem Ce biti naznaceni razlozi za $trajk, mjesto, dan i vrijeme pocetka $trajka.

Strajk ne moZe zapoleti prije okonlanja postupka mirenja, odnosno prije
provodenja arbitraZze, ako su se o tome stranke u sporu posebno sporazumjele.

Na dan najave $trajka Sindikat mora na svim mjestima na kojima se organizira
Strajk objaviti pravila o poslovima na kojima rad ne smije biti obustavljen u
vrijeme Strajka ili iskljuenja s rada (lock-outa). Ta pravila sporazumno donose
poslodavac i Izvrsni odbor Sindikata koji organizira Strajk, a na prijedlog
poslodavca.

Ukoliko izmedu Sindikata i poslodavca ne dode do sporazuma o poslovima koji se
ne mogu obustaviti, spor Ce se rijeSiti arbitrazom u kojoj ¢e predstavnik
Sindikata biti predsjednik Sindikata.

Posebnim pravilima podrobnije ¢e se regulirati pitanja naknada plaée ili dijela
plate te drugih potpora Strajkalima, uvjetima za njihovu isplatu na teret
Sindikata ili poslodavca, kao i druge industrijske akcije.

CLANSTVO
Clanak 13.

U Sindikat se mogu uclaniti svi zaposlenici u luékim djelatnostima ili drugim
djelatnostima koje se obavljaju u Rijeckoj luci te umirovljenici koji su bili
zaposleni u Poduzeéu “Luka" Rijeka p.o., kao i oni koji ¢e naknadno stedi
umirovljenicki status.



Clanovi Sindikata ne mogu biti: poslodavci, osobe s posebnim radno-pravnim i
pregovarackim ovlastenjima prema zaposlenicima, ¢lanovi Uprave kao i &lanovi
pregovarackog tijela poslodavca.

U sluéaju kada ¢lan Sindikata u meduvremenu stekne navedena posebna radno-
pravna ovlastenja, ¢lanstvo u Sindikatu mu miruje za vrijeme dok mu takva
ovlastenja traju, uz uvjet da ¢lan dostavi dokumenat o imenovanju.

Status mirovanja ¢lanstva moZe se odrediti i iz drugih razloga, npr. sluzenja
vojne obveze.

Clanom Sindikata postaje se predajom potpisane pristupnice uredu Sindikata.

Clanak 14.

Clan Sindikata je duZan plaati &lanarinu kao i sudjelovati u industrijskim i svim
ostalim akcijama koje organizira Sindikat samostalno ili zajedno s drugim
Sindikatima te djelovati u skladu s ciljevima Sindikata.

U sluéaju da ¢lan Sindikata ne provodi odluke Sindikata, odnosno njegovih tijela
ili djeluju protiv ciljeva i interesa Sindikata, u posebnom postupku utvrditi e se
njegova odgovornost zbog povreda ¢lanskih obveza.

Posebnim pravilima najviSeg stalnog organa podrobnije e se odrediti tijela za
provodenje postupka i mjere (opomena, opoziv iz tijela, opoziv s duZznosti,
isklju¢enje iz ¢lanstva).

Clanak 15.

Clanstvo u Sindikatu prestaje:

- dobrovoljno uz davanje potpisane izjave te uz podmirenje svih obveza
koje je za njega preuzeo Sindikat

- neplaéanjem ¢lanarine najmanje tri mjeseca,

- prestankom statusa zaposlenika

- zbog izricanja mjere iskljuCenja iz Clanstva zbog povrede ¢lanskih
obveza

- smréu

Odluku o prestanku ¢lanstva temeljem druge i Cetvrte alineje ovog ¢lanka donosi
Izvrsni odbor Sindikata, a protiv te odluke moze se podnijeti prigovor Skupstini
Sindikata.



TIJELA SINDIKATA

Clanak 16.
Sredisnja tijela Sindikata su:

Najvise tijelo - Skupstina

Najvise stalno tijelo kao upravno tijelo Sindikata - Izvrsni odbor
Savjetodvno tijelo - Vijece Sindikata

Predsjednik

Tajnik

oOrwpn =

Clanak 17,

Skupstina redovito zasjeda jednom u 4 godine. Redovito zasjedanje Skupstine
saziva Izvrsni odbor .

Izvanredno zasjedanje Skupstine saziva Izvrsni odbor prema svojoj odluci,ili na
zahtjev najmanje 6 sindikalnih podruZnica.Sazivatelj je duzan predloziti dnevni
red izvanrednog zasjedanja.

O zasjedanju Skupstine ¢lanstvo se ima izvijestiti u pisanom obliku barem 7 dana
unaprijed.

Skupstina moZe valjano odluéivati ako je nazoéna barem polovica ¢lanova
Skupstine.

Ako zasjedanju ne bude nazoéna polovica ¢lanova Skupstine , u roku od 7 dana
saziva se novo zasjedanje s istim dnevnim redom , koje valjano odluCuje uz
nazo€nost najmanje 10 ¢lanova.

Odluke Skupstine donose se natpoloviénom vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova
Glasovanje na Skupstini je u pravilu javno.
Clanak 18.
Skupstina je ovlastena:

- razmatrati i odluCivati o izvje$¢u najviseg stalnog tijela o radu i o
stanju Sindikata, te financijskom izvijes¢u

- davati razrijesnicu dosadasnjem najviSem stalnom upravnom tijelu
Izvrsnom odboru, te predsjedniku Sindikata

- birati novi sastav najviseg stalnog upravnog tijela Izvrsnog odbora ili
nekih njihovih ¢lanova, predsjednika Sindikata,

- birati zastupnike u tijela udruge vise razine iz svog Sindikata

- donosi Statut Sindikata te njegove izmjene i dopune, fe posebna
Pravila kad je to odredeno ovim Statutom



- donosi Program rada Sindikata

- odlu€uje o raspustanju, razdvajanju ili pripajanju Sindikata kao i o
pristupanju ili istupanju u druge ili vise udruge

- razmatra odredena pitanja prema zahtjevu Izvrsnog odbora Sindikata

- donosi odluke u svezi raspolaganja i nadzora nad imovinom Sindikata

- donosi Pravila o materijalno - financijskom poslovanju Sindikata

- donosi Pravilnik o svojem radu

- i druge zadale i ovlaStenja odredena ovim Statutom ili drugim aktima
Sindikata

Clanak 189.
Skupstina donosi odluke natpolovi¢nom veéinom glasova.

Broj ¢lanova Skupstine utvrduje se na nacin da svaka Podruznica bira 1 (jednog)
¢lana te se na svakih 15 ¢lanova iz PodruZnice bira jos po jedan ¢lan Skupstine.

Clanak 20.

Izvrsni odbor ima (9) devet ¢lanova, koje bira Skupstina na vrijeme od (4) Cetiri
godine.

Predsjednik Sindikata ima pravo sazivati i voditi sjednice tog tijela.
Clanak 21.

NadleZnosti Izvrsnog odbora jesu:

- upravljanje novéanim sredstvima , kao i cjelokupnim materijalno-
financijskim poslovanjem, na osnovi usvojenog financijskog plana

- zaklju€ivanje, izmjena ,obnova ili otkaz kolektivnog ugovora te
poduzimanje industrijskih akcija navedenih u ¢lanku 10 i 11 Statuta

- donosenje odluke o visini ¢lanarine potrebne za funkcioniranje osnovnih
funkcija Sindikata ali i ostalih namjena (financijska potpora ¢lanovima
u potrebi,vea profesionalizacija ¢lanova radi kvalitetnijeg pomaka u
boljem izvr$avanju zadaéa Sindikata)

- donosi Odluke o raspustanju, spajanju i razdvajanju te osnivanju
Podruznica

- odrzavanje stalnih kontakata s podruznicama

- pripreme i organiziranje akcija Sindikata

- birairazrijesuje tajnika Sindikata

- praéenje stanja u Sindikatu i poloZaja ¢lanstva

- ispitivanje mnijenja ¢lanstva o pitanjima od znaenja za rad Sindikata

- prikupljanje inicijativa i zahtjeva Clanstva i pokretanje odgovarajucih
postupaka temeljem toga uz obvezu povratne informacije inicijatora



- pripremanje prijedloga odluka, stajalista i zakljuc¢aka najviseg stalnog
tijela

- organiziranje stru¢nog rada za Sindikat

- utvrdivanje visine plaa i reguliranje radnih odnosa zaposlenih u
Sindikatu

- drugi poslovi izvrsne naravi utvrdeni ovim Statutom ili drugim aktima
Sindikata

Clanak 22.

Izvrsni odbor donosi Poslovnik o svojem radu.

Clanak 23.
Vijee Sindikata ima 27 ¢lanova, Koji se biraju iz redova Podruznica, i to iz svake
Podruznice po 3 ¢lana , a u Vijee Sindikata ne moZe biti izabran Predsjednik

Sindikata kao niti Predsjednik Podruznice.

Clanovi Vijeéa Sindikata biraju izmedu sebe Predsjednika Vijeéa, koji saziva
sjednice tog tijela.

Vijece Sindikata sastaje se najmanje dva puta godisnje, a po potrebi i vise puta.
NadleZnost Vijea Sindikata je:
- savjetodavna
- obavijestava, izvijeSéuje Clanove sindikata o Odlukama tijela Sindikata,
kao i 0 svim vaznim dogadanjima i akcijama Sindikata

- obavijestava Izvrsni odbor sindikata i Predsjednika Sindikata o
primjedbama i prijedlozima ¢lanova Sindikata

Clanak 24.

Sindikat predstavlja i zastupa Predsjednik kojeg bira Skupstina.

Predsjednik se bira na vrijeme odredeno Odlukom Skupstine, bez ograni¢enja
mandata.

Predsjednik Sindikata svoju funkciju obavlja profesionalno temeljem Ugovora o
radu kojeg u ime Sindikata potpisuje predsjednik Izvrsnog odbora.



Predsjednik Sindikata predsjedava svim sjednicama tijela Sindikata u vremenu
izmedu dvije Skupstine, a u njegovoj odsutnosti tim ftijelima Sindikata
predsjedava predsjednik Izvrsnog odbora Sindikata.

Predsjednik Sindikata je ovlasten:

- predstavljati i zastupati Sindikat pred poslodavcem i njegovim
udrugama, pred ftijelima jedinica lokalne samouprave i uprave, u
sudskim, upravnim i svim drugim postupcima

- vodi brigu o cjelokupnom funkcioniranju i poslovanju Sindikata

- te druge poslove i zadace utvrdene ovim Statutom ili drugim aktima
Sindikata

Clanak 25,
Tajnika bira Izvrsni odbor na vrijeme od 4 godine

Tajnik Sindikata ima slijedece obveze:

- vodenje popisa ¢lanova Sindikata
- vodenje i sastavljanje zapisnika sjednica Skupstine i Izvrsnog odbora
- obavljanje i drugih poslova po odluci Skupstine ili Izvrsnog odbora.

UNUTARNJT USTROJ SINDIKATA

PODRUZNICA

Clanak 26.

Radi ostvarivanja ciljeva i svrhe Sindikata, kao oblik unutarnjeg organiziranja
Sindikata utvrduje se PodruZnica koje djeluje u skladu sa Zakonom, ovim
Statutom, aktima i odlukama nadleZnih tijela Sindikata.

Odluku o osnivanju podruZznica i prestanku njihovog rada, njihovom spajanju ili
razdvajanju donosi Izvrsni odbor Sindikata.

Ovim Statutom utvrduje se osnivanje ovih Podruznica:

PODRUZNICA POOL LPD

PODRUZNICA POOL RTS

PODRUZNICA POOL PRIVEZ

PODRUZNICA FINANCIJE, KOMERCITALA MARKETING
PODRUZNICA LOGISTIKA OPERATIVE

PODRUZNICA BAKAR,SILOS

SCOh WM



7. PODRUZNICA OSTALE DJELATNOSTI I OPCI POSLOVI,
8. PODRUZNICA GEN.TERET DRVO ,KONT.TERMINAL
9. PODRUZNICA ODRZAVANJE

Clanak 27.

Podruznicu Cine svi €lanovi ovog Sindikata zaposleni u navedenim djelatnostima
uz uvjet da svaka Podruznica ima najmanje 15 ¢lanova.

Clanak 28.

Podruznicu u okviru njenih ovlastenja utvrdenih ovim Statutom zastupa njezin
opunomocenik, a u slu¢aju sprijecenosti hjegov zamjenik.

Podruznica ima svoja Pravila kojima ée podrobnije u okviru Statuta, pravila i
drugih akata sredisnjih tijela Sindikata urediti svoj nacin rada.

OVLASTENJA PODRUZNICA KAO ORGANIZACIISKOG OBLIKA
SINDIKATA

Clanak 29.
Podruznica u pravnom prometu nastupa u ime i za racun Sindikata.
Ovlastenja podruznica jesu:

- pripremanje i provodenje akcija organiziranja Strajka i drugih
industrijskih akcija ili sredstava pritiska sukladno odluci najviseg
organa Sindikata, odredbama Statuta kao i uputa za provodenje
zajednickih akcija

- podruznica moze kod Izvrsnog odbora Sindikata inicirati pokretanje
industrijske akcije samo za svoje podrucje sukladno odredbama
Statuta

- razmatranje i odlu€ivanje o davanju suglasnosti na odredene odluke
poslodavca za koje je ovaj duzan pribaviti suglasnost Sindikata

- iniciranje izbora i raspustanja zaposlenickih vijeéa ili iniciranje
iskljucenja njegovog ¢lana te suradnja sa zaposleni¢kim vijecima

- zastita sindikalnih povjerenika

TIJELA PODRUZNICE

Clanak 30.

Tijela Podruznice jesu:



1. Skupstina
2. Povjerenistvo
3. Opunomocenik

Clanak 31.

Skupstina je najvise tijelo sindikata u podruZznici, a ¢ine ju zastupnici ¢lanova
koje biraju ¢lanovi Sindikata podruznice.

Skupstina ima najmanje 5, a najviSe 11 zastupnika. Broj zastupnika pojedine
podruZznice odrediti ée se Pravilima podruZnice.

Skupstina podruznice sastaje se najmanje jednom godidnje, a na zahtijev
povjerenstva ili Izvrsnog odbora Sindikata i ¢eSce prema potrebi.

Mandat zastupnika u Skupstini podruZnice fraje 4 godine, bez ogranicenja broja
mandata.

Ako iz bilo kojeg razloga (ostavka, opoziv, prestanak ¢lanstva) prestane mandat
izabranom zastupniku, njegovo izborno tijelo izabrati ¢e novog zastupnika.

Clanak 32.

NadleZnosti Skupstine Podruznice:

razmatra izvjeséa o radu Povjerenistva PodruZznice,

- izbor i opoziv oponomocenika Podruznice i njegovog zamjenika, te
drugih ¢lanova Povjerenistva Podruznice. Izbor opunomocenika
Podruznice i njegovog zamjenika se obavlja izmedu kandidata za koje je
svoju predhodnu suglasnost dao Izvrsni odbor Sindikata, a utvrdenih na
temelju provedenog kandidacijskog postupka u podruznici

- izbor zastupnika PodruZnice za najvisi organ Sindikata i predlaganje
kandidata za tijela i duznosti u Sindikatu na razini Sindikata sukladno
odlukama statutarno ovlastenog tijela

- razmatranje odredenih pitanja prema zahtjevu Izvrsnog odbora
Sindikata

- donosenje Pravila podruznice i svog Poslovnika

- i druge zadale stavljene u nhadleZnost SkupStine PodruZnice ovim

Statutom ili Pravilima Podruznice

Skupstina donosi odluke nhatpolovi¢nim veéinom glasova svojih izabranih
zastupnika, a odluke se donose javnim glasovanjem.

Clanak 33.



Najvise stalno tijelo sindikata u Podruznici je Povjerenis§tvo PodruZnice koje Cine
opunomocenik Podruznice i njegov zamjenik te jos 1 ¢lan povjerenistva.

Mandat ¢lanova Povjerenistva je Cetiri godine i obnovljiv je, a ¢lanovi mogu biti
razrijedeni i prije isteka mandata u slu¢aju, ostavke, opoziva, prestanka
¢lanstva, prelaska na novo radno mjesto i sl.

Opunomocenik ili njegov zamjenik mogu biti privremeno udaljeni s duznosti
odlukom Izvrsnog odbora Sindikata zbog krsenja Statuta ili odluka sredisnjih
organa Sindikata. U tom se slucaju, Izvrsni odbor Sindikata imenuje vrsitelje
duZnosti, sazvati ¢e se Skupstina Podruznice koju Ce se obavijestiti o razlozima
udaljenja i koja ¢e izabrati svoje nove duznoshike.

Opunomoéenik ima status sindikalnog predstavnika odnosno sindikalnog
povjerenika

Clanak 34.

Zadale i ovlastenja Povjereni$tva Podruznice:

- priprema i saziva Skupstinu Podruznice
- upravlja poslovima Sindikata koji se izvrSavaju u Podruznici
- donosi odluke na koje je Podruznica ovlastenja

- utvrduje stanovista PodruZnice o prijedlozima odluka i akata koje
donose sredisnji organi Sindikata

- imenuje sindikalne povjerenike
- donosi Poslovnik o svojem radu
- i druge zadace stavljene mu u nadleznost Pravilima Podruznice

Povjerenistvo odrzava sjednice najmanje jednom u 3 mjeseca, a po potrebi i na
zahtjev povjerenika koji predstavljaju 1/3 ¢lanstva u Skupstini podruznice cesce.

Clanak 35.

Osoba ovlastena za predstavljanje i zastupanje PodruZnice u okviru ovlastenja
datih podruznici Statutom, je opunomolenik Podruznice koji vodi brigu o
cijelokupnom funkcioniranju PodruZznice.

Zamjenik opunomocenika Podruznice ovlasten je zamijenik opunomocenika sa svim
njegovim ovlastenjima u sluaju opunomoéenikove sprijecenosti.

Clanak 36.
Podruznica je duzna, na temelju kriterija koje utvrdi Skupstina PodruZznice

svojim Pravilima (ovisno o organizacijskom ustroju dijela poduzeéa, broju ¢lanova
Sindikata, dislociranosti njihovih ¢lanova, radnji i drugih organizacijskih



dijelova), oformiti skupine ¢lanova po tim djelovima poduzeca te da temeljem
prijedloga kandidata iz tih skupina izvrsi imenovanje sindikalnih povjerenika.

Zadaéa sindikalnih povjerenika i nacin njihova rada utvrditi e se Pravilima
Podruznice.

OSTALE ODREDBE
Clanak 37.

Ovim Statutom utvrduje se da ¢lanovi Izvrdnog odbora Sindikata imaju status
sindikalnog povjerenika.

Ovlas¢uje se najvise stalno tijelo Sindikata - Izvr$ni odbor za donosenje svih
odluka u svezi utvrdivanja visine ¢lanarine kao osobne obveze Clana te nacin
njenog ubiranja, kolanja i raspodjele po korisnicima.

Clanak 38.

Odluku o prestanku djelovanja Sindikata i preuzimanju imovine u tom sluéaju
donosi Skupstina dvotreinskom vecinom.

Odluka o prestanku djelovanja donosi se:

- temeljem odluke Skupstine

- zabranom ili rjeSenjem o prestanku Sindikata od strane nadleZnog
drZavnog tijela

- udrugim sluéajevima odredenim zakonom

Clanak 39.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci o $trajku i drugim industrijskim akcijama, o
pregovorima za sklapanje kolektivnih ugovora, o ¢&lanstvu, o financijama, o
Strajkackom fondu i o imovini Sindikata.

Clanovi Sindikata su obvezni &uvati podatke koji su utvrdeni poslovnom tajnom,a
povreda ove obveze predstavlja tezu povredu ¢lanskih obveza.

Radi ¢uvanja poslovne tajne, nadlezna tijela Sindikata su ovlastena iskljuciti
javnost sa sjednica kad se raspravlja o pitanjima koja se smatraju poslovnom
tajnom.



Djelovanje Sindikata je javno. O radu Sindikata clanstvo i javnost Ce se
informirati putem dopisa i oglasa na oglasnim plo¢ama,tiskanjem publikacija i
biltena,te sastanka sa ¢lanstvom i ovisno o potrebi konferencijama za novinare.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.
Izbor tijela i duZnosnika Sindikata i PodruZznica, organiziranje funkcioniranja
novog unutarnjeg ustroja Sindikata kao i svekoliko organiziranje sukladno
odredbama ovog Statuta, provesti e se do 30. 05. 2007 g.

Clanak 41.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina
Izmjene i dopune Statuta provode se na sjednicama Skupstine.

Clanak 42.

Utvrduje se da ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja., s kojim danom
prestaje vaziti dosadasnji Statut.

U Rijeci 19. svibnja 2011. godine

Predsjednik Sindikata



